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C. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas y Tesoreria
Presente.

2
Oficio SA/DG/965/2026

San Pedro Garza Garcia, N.L., a 10 de junio de 2026

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fraccion X1 del Reglamento Interior
de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nueavo Ledn,
me permito informarle que en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada en fecha 09 de junio
de 2026, el Republicano Ayuntamiento aprobé lo siguiente:

celebrar-un convenio de colaboracién para el uso de una
parcidon de un inmueble propiedad de Fibers México Holding,
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

Propuesta del Presidente Munic pal Sustituto relativa a |

Dictamen ndmero CHPM 2024-2027/028-2026/Convenio-
FODEMUN

Aprobado por unanimidad con
14 votos.

Dictamen nimero CHPM 2024-2027/030-2026/Segunda
Medificacion af Presupuesto de Egresos

Aprobado por mayoria con 13
votos a favor y 1 abstencion.

Dictamen ndmero CHPM 2024-2027/031-2026/Crédito Fiscal

Aprobado por mayoria con 13
votos a favor y 2 abstenciones.

Dictamen nimero CHPM 2024-2027/032-2026/Crédito Fiscal

Aprobado por mayoria con 13
votos a faver y 2 abstenciones.

Dictamen nlmerc CHPM 2024-2027/033-2026/Segunda
Modificacién y Adicidon-Cuotas y Tarifas .

Aprobado por unanimidad con
15 votos. '

Dictamen numero CHPM 2024-2027/034-2026/Contrato qu
Excede la Adafinisthecion. .

Aprobado por unanimidad con
15 volos.

Lic. Félix Rocha Esquivel
Director de§

Gobiermo
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Oficio SA/M182/2026
San Pedro Garza Garcia, N.L., a 22 de junio de 2025

C. Responsable del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén
Presente,

Por instrucciones del Presidente Municipal Sustitute, Lic. Mauricio Farah Giacoman,
y con fundamento en los articulos 24 fraccién | y 26 inciso b) fraccidn XX del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,
y el diverso 10 fraccidn VI de la Ley del Periddica Oficial del Estado de Nuevo Ledn, me
permito soficitarle la publicacién del dictamen aprobado en la Primera Sesidn Ordinaria
del Republicano Ayuntamiento, celebrada el 09 de junio de 2026.

Dictamen:

1. Dictamen nimero CHPM 2024-2027/03C-2026/Segunda  Modificacién al
Presupuesto de Egresos

Para lo cual se anexa al presente:

1. Documento electrénico en los formatos Word y PDF, de la publicacion solicitada.
2. QOriginal de la constancia firmada por el C. Presidente Municipal Sustituto, Lic.
Mauricio Farah Giacoman, y la C. Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic.
Gilda Gabriela Guajardo Garza, referente al dictamen descrito en el presente
oficio.

Copia certificada de los acuerdos relacionados con el dictamen referido.
Constancia expedida por la Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic. Gilda
Gabriela Guajardo Garza, que contiene extracto del acta de la sesion en donde
se aprobaron los documentos antes descritos.

o

Lo anterior, a fin de que surta los efectos legales correspondientes.

Sin otro asunto de momento, le reitero las seguridades de mi consideracion y
respeto, )

Atentamente.

.
; %9 GOBIERNO DEL ESTADO
\/ | Eged DENUEVO LEGN
rza

licana AyUntashiento

SAN PEDRU | DOCUMEN "I/PA ' Evision |
e GIRZAGARGIN /.
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/030-2026/Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedre Garza Garcia, Nuevo Ledn, mediante oficio numero
SFYT-1324/2026 de fecha 26-veintiséis de mayo de 2026-dos mil veintiséis, suscrito por el C.P.
Rafael Serna Sanchez, Secretario de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su estudio,
analisis, deliberacién, discusidn y dictamen, documentos relativos al Proyecto de la Segunda
Medificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis; en virtud de
lo anterior, sometemos a la consideracién de ese Organo Colegiado la aprobacién del presente
dictamen, bajo los siguientes antecedentes y consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Segunda Sesién Ordinaria del mes de noviembre celebrada el 25-
veinticinco de noviembre de 2025-dos mil veinticinco, ef Republicano Ayuntamiento aprobd el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis por un monto
de $4,852,023,798.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESQOS 00/100 M.N.), mismo que fue

publicado mediante el Decreto Numero 176 en el Periddico Oficial del Estado del 28-veintinueve de
enero de 202&-dos mil veintiséis.

SEGUNDO. En la Segunda Sesién Ordinaria del mes de diciembre celebrada el 16-dieciséis
de diciembre de 2025-dos mil veinticinco, el Republicano Ayuntamiento aprobd el Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis por un monto de $6,137,023,788.00 (SEIS
MIL CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.), que incluia el monto del Presupuesto de Ingresos para el 2026-dos mil
veintiséis de $4,952,023,798.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), asi como la
estimacién de saldos finales del ejercicio 2025-dos mil veinticinco por un monto de
$1,185,000,000.00 {MiL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

TERCERO. En la Segunda Sesidn Ordinaria del mes de enero celebrada el 27-veintisiete de
enero de 2026-dos mil veintiséis, se presenté el informe de Avance correspondiente al Cuarto
Trimestre de 2025-dos mil veinticinco, en el que se mostraba |a disponibilidad final al cierre dei
gjercicio 2025-dos mil veinticinco que ascendia a $1,449,900,099.00 (UN MiL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.), muy superiores a los saldos estimados en el Presupuesto de Egresos original de ese
gjercicio, y dentro de los cuales se encontraban $16,484,448.26 (DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHQ PESOS
26/100 M.N.) derivados de las aportaciones realizadas por particulares para llevar a cabo la

SANPEDRO. ...
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remodelacion del Parque Rufino Tamayo, asi como los rendimientios bancarios de los mismos al
cierre del gjercicio 2025-dos mil veinticinco.

CUARTO. En el Periddico Oficial del Estado del dia 30-treinta de enero de 2026-dos mil
veintiséis, se publicaron los montos a distribuir por Participaciones Federales durante 2026-dos mil
veintiséis entre los Municipios del Estado de Nuevo Ledn, siendo que al Municipio de San Pedro
Garza Garcia le corresponderan $1,996,767,009.00 (UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS 00/100 M.N.), que
comparados contra los $1,899,470,191.93 (UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS 93/100 M.N.),
resulta en un ingreso estimado adicional de $97,296,817.07 (NOVENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SE!S MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS 07/100 M.N.).

QUINTO. En la Segunda Sesion Qrdinaria del mes de febrero celebrada el 24-veinticuatro
de febrero de 2026-dos mil veintiséis, y de acuerdo a lo mencionado en los Antecedentes anteriores,
el Republicano Ayuntamiento aprché la Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio 2026-dos mil veintiséis por un monto de $6,366,385,030.06 (SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CCHENTA Y CINCO MIL TREINTA PESOS 06/100
M.N.).

SEXTO. Duranie el presente ejercicic fiscal, y conforme al esquema previsto para la
Rehabilitacién del Parque Rufino Tamayo, el Republicano Ayuntamiento aprobé la aplicacion de 02-
dos créditos fiscales por los montos de $852,257.28 (OCHOCIENTQOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 28/100 M.N.) y $311,059.00 (TRESCIENTOS ONCE
MIL CINCUENTA'Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), respectivamente.

En virtud de lo anterior, resulta indispensabile reconocer presupuestalmente dichos recursos
a fin de llevar a cabo el desarrolio del proyecto referido, el cual estara a carge del Organismo Piblico
Descentralizado denominado “Sistema de Parques Publicos de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn”. Asimismo, deberd considerarse la aportacion correspondiente del Gobierno Municipal,
equivalente a un monto igual al total registrado mediante los citados créditos fiscales.

SEPTIMO. En la Segunda Sesion Ordinaria del mes de mayo celebrada el 24-veinticuatro-/0\
de mayo de 2026-dos mil veintiséis, el Republicano Ayuntamiento aprobé diversas Cuotas y Tarifas
a Ia Direccion de Turismo y Desarrolio Productivo, relacionadas con el evenito San Pedro City Fest,
el cual traera consige, ingresos por un monio estimado de $33,100,000.00 (TREINTA Y TRES
MILLONES CIEN MiL PESOS 00/100 M.N.), los cuales no estaban previstos en el Presupuesto
original, y que serviran de base para el desarrcllo del propio evento.

OCTAVQ. Para la elaboracion del Proyecto'Segunda Modificacion al Presupuesto de

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se tomaron como base los siguientes
elementos:

1. Los indicadores econémicos de México (Praducto interno Bruto (PIB), Inflacion, Tipo de
Cambio y Tasas de Interés) que estimé la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
2026-dos mil veintiséis.

- SAN PEDRO 1 s T
e GARZA GARGIA :
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Presupuestales estabiecidos para el seguimiento de sus metas y objetivos.

Presupuestos de Egresos de Gobiemos Locales.

La estructura organica del Gobierno Municipal para el afio 2028-dos mil veintiséis.
Lo establecido en las diferentes Leyes, Reglamentos y demas normativa aplicable a los

2024-2027

El Plan Municipal de Desarrolic 2024-2027 asi como los distintos Programas

NOVENO. Ademas de lo anterior, existen movimientos presupuestales entre cuentas de las
dependencias que reflejan el quehacer diarioc de cada una de elias, sin que estos movimientos

afecten el monto previamente autorizado.

DECIMO. En resumen, la disponibilidad actualizada para el gjercicic 2026-dos mil veintiséis

guedaria de la siguiente manera:

LN s

Provenientzs del Prasupueste de Ingresos:

Por ingresos Propics $ 2431,192,582001 5 2,464202,502.00 | § 33,200,000.00
Por Partldpadiones Federales 1,895,470,191.93 1,596,767,009.0Q 97,296,817.07
Por Apartaciones Federales 153,079,121.59 153,079,121.59 -
Por Partid padones y Aportaciones Sstatafes 4568,281,802.48 468,781 502 .48 -
Sub Total Presupuesta de Ingresos 4,852,623, 798.00 5,082,420,615.07 130,396,817.07
Por Saldos Inidales 1,185,004, 000.00 1,4439,900,093.00 264,500,099.00

Dispenibilidad de Reaursos $ 6,137,023, 758.00

§ §,532,320,714.07

$  395296,916.07

DECIMO PRIMERO. De acuerdo a lo mencionado en los puntos antericres, el Proyecto de
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026-dos mil veintiséis asciende
a $6,431,825,352.26 (SEIS MIiL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 26/100 M.N.), distribuidos de ia

siguiente manera:

DISTRI_B_U_CIC)_N POR C‘AP.iTL‘_JI__C_) DE GASTO:

SERVICICS PERSONALES $ 1,315000000,00!8 181500000000 % 4,815, 00‘1'321'.‘ 00| s 14820.00
MATERIALES ¥ SUMNISTROS 433,258 651.85 483,819 650,85 497507 128.73 3,587,456.88
SERVICIOS GENERALES 1,815,728 28075 1.733,130,007.94 4,728,525,589.20 |- 380441874
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 737,535,17593 770,349,304.07 ¥86,753,254.08 - 3,590,550,
BIENES MUFEBLES, INMJEBLES E INTANGIBLES 181,941 867 48 247,437 536,20 316478,71027 89,046 014,67
IIN'VERSION PUBLICA 1,300,000,500.00 1,300,000,000.00 1,300,000,000.00 -
DEUDA PUBLICA 9,552, 852.00 9,552,852.60 9,552,852.00 -
Torlgameral 3813782373800 3. 636630503006 §7 631 ETE38228{ § T B8 44032220

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO:

GASTO CORRIENTE 3 AATA4E5B420 F5 454731453088 | 3 4.543,708.539.01 5804,691.87
GASTO DE CAPITAL 1,451,941 567 45 1 547 432 536 20 1,618 478 710.27 59,046,014.07
AMORTIZACION 8 LA DEUDA PUBLICA Y DISMNUGION OF PASIVOS 9.552,352.00 9,552 852,100 9 552.882.00 -
PENSIONES Y JUBILACIONES 262,088,584.34 262,084,850.98 262,054 ,350.88 -
PARTICIPACIONES - -

N Tl gensral:: - i $:,6,137,023,793.00°| % ms.:as.naom 5.:6431,026,382.26°]. §7'1. ' 68440,322.20

SAN PEDRO
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CLASIF!CADOR POR OBJETO DE GASTQ (COG):

CI.ASIFICAWRPDROBIEFD DEI.\:PSTD

5,137,025,79.00°]: 3

5 £80,155,334.45

1100 [Remunsraciones al Personal de Cardcter Permanente 880,155,334.52 s -
1200 |Remuamraciones @i Personal da Cardcter Transitorio 124,956,604.36 124,956,654, 38 124,9586,654.38 -
1300 |Remuneraclanes Adidonales y Especiaies 515,401,309.57 313,40,30951 315,400,303,51 -
1400 |[Segurdad sociai 128,839,498,00 122,839,496.03 128,839,496, 08 -
1500 |Cnras PrestaclonesSociatas v Econdmicas 359,745,104.35 359,749,194.62 358, 751,014.62 LA20.00
1600 [Pravisionss - - - -
1700 |Pago de Esthﬂulnsa&eMdumsPubllms 5,B97.97L.02 5,897 57100 5897.97100 -
} o 4:1°8 7 o AG3:268, 65LES | 5.0 - 493,919, 669.85 597507, 2673 1.5 :
2100 |Materfates ds Adminlstracidn, Emisién de Dowrnentas y Arﬂ:ulos Oflni'cs § 14,431421.78 | 5 14,463,81378 | § 50550178 | 435,583.00
2200 |Alfmentos y Utensllios 27,468,914.12 27,690,170.60 34,551,428 76 6,871,258.16
300 [Materias Primas y Materales de Produccian y Comereiz|zadion . - B - -
2400 IMaterialesy Ardofos de Construccién v de Reparacion 120,369,412 56 120,438 28455 136,342,298 19 16,504,013.64
2500 |Productas Qulricos, Farmacéuticns y de lakorstoria 115,626, 277.40 135,624,277.43 116,276,957.08 |- 347,280.35
2600 |Cambustlhlas, Lubrcantesy Aditivas 136,523,975.96 136,623,975.45 121,573,160.81 |- 15,048, 814.55
2700 rlo, Blancos, Prendas de Pratacidn v Articulos Drportives 29,441,711.58 3%, 281, 563.09 40,442,104,52 1,160,541.43
=0 Ma:eriﬂesvSUmlmm para Seguridad 1,963,017.07 1,963,017.07 1,523,012.07 |- 40,000.00
2500 | H: Refrect y Aceaearios Menores 35,345,9?.1.!7 35,87, 567.87 30,880,618 52 |- 5,987,245.35
CAPITULD 3000: Sarvicies Ganarates = =5 = 515 : - ; 730 TCOFF 04 rmses s [ 3,604
3100 |Sarvicios Bdslcos $ 103,199,103.9 1 § 105,465,519.29
3200 |Servicios de Arrend: 473,052,944.57 391,086, 112 &7
3300 |Serviclos Profesionales, Centifioos, Téchicos y Gtras Servicics 422,931,534.28 440,428, 476.25 453 038 326,99
3400 Financieros, Bancarios y Camerdales 48,542, 536,17 48,642 536,16 43 268,508 18
SO0 |Sarvidias de tnstatacidn, Raparacdn, Mant ta y Conservacién 548,006,745.86 547,147,284.25 567,047,244, 3
3600 [Serviciosde C 16 W:‘y" blicidad 18,765,230.20 18,889,330.20 26,153,922.80
IT00 |Sarvielos de Trastado y Vidtitgs 4,459,677.1¢ 4,578,777.15 5,755,534.13
3800 |Serviclos Oficiales 14,763,383.11 14,563,850.3). 15.720,890.9%
| 3900 jOtras Servicios Gena nlu 79,627,696.35 79,627,696.36 78 584, T8, a)
CAPIILE 4000: Tezrisfetenetas: i737,535, 0758 | 766,759,25406
4100 |Transfarendias Intesnasy Mrgnuicnnnl Sectar PUbl ey 5 313,358 14120 355,236,382.50
4200 |Transterendas al Resto del Sector Pubiice - . . -
4300 |Suksidicsy Subvenciones - - - -
4400 |Ayudas Sodales 164,9%41,529.57 164,941,629.57 152,287,462.10 |- 12,654, 162,57
4500 |Pensiones y jubliaclones 259,235,404.45 253,235,404 45 258, 235,404,495 -
4600 |Transt clas a Fideicomisos, Mand; ¥ Otros Andlogas - - -
4700 [Tranderencias a la Seguridad Sodal - - - -
4800 |Donativas - - - -
450¢ | Transferenclas af Exterior : - -~ -
CAPMULE 5000 Blenes Muihl ég; lrimuabige § (htinglbies ARL0M Q67467 57 1
SI00 |Mobiliatio y Equips da Administracidn 4324987595 | 5 97,279,088.84 | § 75,775,057.29 |-§ 21,504,031.15
S0 |mobiltarto y Equipo Educacional y Recreative 1261102600 12,879.505.00 28,532, 285.00 15,852,780.00
5300 |Equipo & tnstrumendal Medico y da Laberatoria 2,347,575.00 2,347,579.00 2347,579.00 -
5400 [Vahiculos y Equlpa de Trensporte 4,753,944.45 4,763,944.46 11,736,004.46 £,972,100,00
5500 {Egulpade defensay seguridsd 10,00C,000.6¢ 46,677,616.25 54,234,166.03 7,656,549, 78
5600 |Maquineris, Otros Equipoay Heramientas 19,436, 22636 20,001, 747.36 2,37,730.50 2,363,983,24
5700 |Activos Bloldgicas - . - -
5300 |Blenes Inmuebles 43,713,431.90 49,719,43130 40,282,072.9¢ (- $,437,335.00
5300 |Activos intangiblas 13,813,743.7% #1,149,774.99 67.335,991L20
LCAPITULD S000: [fiversidn Puiblla -.: R T - - 3, 300,000,000.00 [:$: 1 Dot it
B100 |0kre Pihlica on Bienes de Dorhinia Puhlla. 1,263,097, 27553
6200 |Obra Pdblica wn Blenes Propios 36,302,724.47
5300 | Proyectas Productivos v Acdones de Fementn -
CAPITULD 5000; Déuda Pubilica e
9100 |Amortizacldnde la Ceuda Pliblla
9200 |Imteresesde la Deuda Pabiica
9300 |Comisianes de [a Deuda Piblica - - - -
00 | Gastos de la Deuca #dbilca . - - -
9500 |Casts par{obertures - - - B
9600 |Apcyos Financiemas - . -
200 |Adeudosde £] Iscaips Artaricres (ADEFAS) + - .

2024.2027

NOTA: Las tablas que se presentan en el presente docurnento, y en el Anexo al mismao, pueden tener variaciones en sus
operaciones aritméticas por el redendeo de sus operaciones.
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DECIMO SEGUNDO. Como parte integral del presente Dictamen, se presenta un Anexo con
informacidn detallada que como {al, forma parte de este documento y que ha servido para el andlisis
y cumplimiento de {a normatividad aplicabie a la presentacién y aprobacién en su caso, del Proyecto
de Segunda Medificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026-dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para someter
a la consideracién del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, los
proyectos de acuerdos y demas disposiciones administrativas para el buen manejo y cumplimiento
de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en las siguientes normas juridicas, articulos 115 fracciones Il y |V, de la Constifucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, penditimo y dltimo parrafo, 165 primer y segundo
parrafo y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 36 fraccién
V, 37 fraccion |, inciso a) y ¢), 38, 39 y 40 fraccién Il, 42 y 43 de la Ley de Gabierno Municipal def
Estado de Nuevo Ledn; 29, 30, 31 fraccién |, 32 fracciones V, Vi, Xy Xl, 35 fraccion H, 36 fraccidn
i1, inciso b) y e), 40 y 58 primer parrafo, del Reglamento para ef Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en los articutos 115 fraccion |V, penditimo
parrafe y 127 fracciones | y V de la Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96
fraccion Xy 177, de ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 33 fraccion
[1l, incisos ¢) y m), 100 fracciones VI, XV y XX, 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estads de Nuevo Ledm; y 28 apartade b), fracciones lil, XI y X, del
Reglamento Orgénico de la Administracion Piblica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, Nuevo
Ledn, gque esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales serdn los que
aprueben los Ayuntamientos respectivos, para sufragar desde el 1-uno de enero hasta el 31-treinta
y uno de diciembre del ejercicio anual correspondiente, 1as actividades, las obras y los servicios
plblicas previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administraciéon Puoblica
Centralizada y Paramunicipal, asi como los subsidios, donacicnes, estimulos, transferencias y
demas conceptos de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos, Instituciones de Beneficencia
Publica y Privada y demas Organizaciones simiiares. Asimismo, el Presupuesto de Egresos sera el
que regule el Gasto Publico Municipal, conforme a las asignaciones de partidas y calendarizacion.
de sus ejercicios, sujetandose a los objetivos y prioridades gue sefiale el Plan Municipal de -
Desarrollo y sus Programas, asi como las erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente,
inversion fisica, inversion financiera, y pago de pasivos a deuda publica.

TERCERA. En la determinacién e integracidn del Proyecto de Segunda Modificacidn al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se observé lo dispuesto en
los articulos 8, 10, 11, 14, 15 17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO que se acompanfa a
este instrumento se incluyen, enire otros, formatos aprobados por el Consejo Nacional de
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Armonizacion Caontable, con el objeto de armonizar la informacién contenida en el Proyecto de
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis.

QUINTA. La suscrita Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocades en el Considerando Primero; con
apoyo en los fundamentos expuestos en los Considerandos Segundo al Cuarto, asi como, de lo que
se desprende de las documentales que acompafian a |a propuesta indicada en los Antecedentes
de este Dictamen; en la sesidon celebrada el 28-veintiocho de mayo de 2026-dos mil veintiséis,
después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, analisis, discusion y deliberacion, se considerd
factible dictaminar en senfido POSITIVC, someter a la consideracién del Pleno del Republicano
Ayuntamiento del Municipic de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, el Proyecto de la Segunda
Modificacion al Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal de 20268-dos mil veintiséis, para
guedar en un monto de $6,431,825,352.26 (SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES OCHQCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
26/100 M.N.), cuya distribucién se muestra en el Antecedente Décimo Primerc del presente
dictamen, asi como en el Anexe al mismo que forma parte integral del presente documento.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con o dispuesto en los articulos 38, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 29, 40 fraccion IV y 58 primer parrafo del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo [edn, este Organo Colegiado Municipal, tiene a bien someter a la consideracién del
Republicano Ayuntamiento, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA la Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis para quedar en un monto de $6,431,825,352.26 (SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OQCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 26/100 M.N.), cuya distribuciéon se muestra en el
Antecedente Décimo Primero y en el Anexo que forma parte integral del presente dictamen, de
conformidad con los motivos y fundamentos expuestos.

SEGUNDOQ. La vigencia del presente Acuerdo aplicara para ei periodo comprendido del 01-

primero de enero de 2026-dos mil veintiséis al 31-treinta y uno de diciembre de 2026-dos mil
veintiséis, de conformidad con a normatividad aplicable.

TERCERO. Notifiquese a le Direccién de Gobierno para Resultados para que, en conjunto
con las areas y dependencias involucradas en fa presente modificacion presupuestal, se lieven a
cabo los ajustes a las metas programadas en los programas presupuestarios que se modifiquen,
mismas que deberan ser informadas en la Cuenta Publica del presente ejercicio.

CUARTO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, a la C. Secretaria del
Republicano Ayuntamiento y at C. Secretario de Finanzas y Tesoreria, todos del Municipio de San -
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, para ei exacto cumplimiento del presente Acuerdo.

_SAN PEDRO
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QUINTO. Se solicita al Presidente Municipal ordenar la publicacion del presente Dictamen'y
su Anexo, en la Gaceta Municipal y adicionalmente en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, de conformidad con lo establecido con los articulos 35 inciso A fraccién XII, 64, 85 y 66
fraccion [V, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 109 fraccion IV, del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicanc Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,

Nuevo Ledn.
SEXTO. E! presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

SEPTIMO. Surtase los efectos legales a gue haya lugar, lo anterior de conformidad con lo
acordado por este Republicano Ayuntamiento.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 28 de mayo de 2026

ASi LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRA D COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
A PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

SECRETARIO
A FAVORD ICTAMEN

C. EUGEN%EZ

VOCAL

AFAL DEWN
5

1A ZUNIGA ROMERO
VOCAL
A FAVOR DEL DICTAMEN

/')/ /i AN uzaff«(.»[
C. NORA ELENA ANGRADE ROSADO

VOCAL

A FAVOR DEL DICTAMEN
_ Uttima hoja del DICTAMEN NUMERQ CHPM 2024-2027/030-2026/Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos 2026

l. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicanoc Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, el Proyecto de la Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos del
gjercicio fiscal 2026, correspondiente a la Administracién Municipal 2024-2027.

En la ejecucion del gasto publico se considera como Unico efe articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar
y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base
en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social.

I. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.
I, identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Hll. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

La informacidn de la Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos 2026 ha sido:

[. Presentada, analizada y aprobada por la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal y por ef Republicano Ayuntamiento.

il. El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contabie (CONAC).

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la informacién presupuestaria de
ingresos y de egresos cumplen con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las
disposiciones, requisitos y disponibilidad en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportara en los Informes de Avance de Gestion
Financiera Trimestrales y Cuenta Pulblica, la situaciéon econdmica, las finanzas piblicas,
deuda publica, el desglose de los proyectos de inversidn, la evolucion de las erogaciones de
acuerdo a los objetivos y metas del Plan de Municipal de Desarrollo.

El presente documento tiene por objeto presentar la asignacién, ejercicio, control y
evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2026 de conformidad con la
siguiente normatividad:

1. Constitucion Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fraccion IV, pendltimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones |y V

2. Ley General de Contabilidad Gubernamental
3. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y las demas disposiciones aplicables a la materia
4. Ley de Coordinacién Fiscal
5. Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
6. Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, Articulos 96, fraccién Xy 177
7. Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, Articules, 100, fracciones Vi,

XVly XX, 163, 176 y del 178 al 186

8. Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios

9. Ley de Fiscalizacién Superior del Estado

10.Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Leén

11.Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leén y
12.Reglamento Organico de la Administracién Puablica Municipal de San Pedro Garza,
Articulo 28, apartado b), fracciones iil y X|
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Sequnda Modificacion a! Presupuesto de Egresos 2026

Il. Criterios Generales de Formulacion

Para la elaboracion del Proyecto de la Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se tomd en cuenta lo establecido en los articulos
178 a 181 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nueve Leén y demas normativa
aplicable, tomando como base los siguientes elementos:

1. El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

2. La Estructura Organica del Gobierno Municipal para el afio 2026.

3. El comportamiento de los proyectos y programas definidos para el presente gjercicio.
4. Los recursos adicionales a los previstos inicialmente para el Presupuesto de Egresos

2026 :

Para la elaboracion del Proyecto de Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026, en resumen, se tomd como fuente de financiamiento la siguiente
disponibilidad de recursos:

147 rigi

Provenientes del Presupuesto de Ingrases:
Poringresos Propios ' S 243119258203 |5 2,464,292582.00 S 33,100,000.00
Por Participaciones Federales 1,899,470,191.93 1,996,767,009.00 | 97,296,817.07
Por Aportaciones Federales 153,079,121.5% 153,079,121.59 -
Por Participaciones y Aportaciones Estatales 468,281,902 48 468,281,902.48 -

Sub Total Presupuesto de Ingresos 4,952,023, 728.00 5,082,420,615.07 330,396,317.07
PorSaldos Iniciales . 1,185,000,000.00 1,449,900,089.00 264,900,069.00
Disponibilidad de Recursos 6,137,023,798.00 | $ 6,532,320,714.07 { §  395,296,916.07
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Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos 2026

2024 ~ 2022

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales
de Politica Econdmica del Gobiemo Federal, asi como lo plasmado en el articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto puablico
Conforme a las necesidades de la poblacidn se van generando nuevos proyectos que
reguieren presupuesto.,

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 8 de octubre de 2024 en la primera sesién ordinaria del Republicano

Ayuntamiento 2024-2027, mediante dictamen namero CHPM2024-
2027/001/2024/otorgamiento de subsidios, fueran aprobados las bases de subsidios que
podran aplicarse durante la Administracion en curso y publicados en octubre de 2024 en la
Gaceta Municipal de San Pedro Garza Garcia, N.L.; en fecha 25 de noviembre de 2025 en
la segunda sesion ordinaria del Republicano Ayuntamiento, mediante dictamen CHPM2024-

2027/040/2025/adicién a las bases, fue aprobada la modificacion por adicién a las referidas
bases de subsidio.

La Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal sera la Unica facultada para cualquier
subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las
condiciones econémicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracion y gasto excedente

Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el articulo 14 de |a Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF).

Criterios para la administracién y gasto de ahorros/economias

La administracion de los ahorros y/fo economias se basa en las prioridades que establece el
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
(LDF) y en base a los programas, planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.
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Topes en montos para Asignacion Directa, Invitacion y Licitacion Piblica, de acuerdo
a la Gltima Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn publicada.

Se aplica lo estipulado en los Artfculos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo
Leon para el gjercicio fiscal 2025.

Articulo 76. Para efectos del arliculo 92 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, las obras que podran realizar los Entes PGblicos y las Entidades
durante el afio de 2025, se sujetaran a las siguientes bases:

|. Tratandose de obras cuyo monto méaximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran ser
asignadas directamente por la Dependencia o Entidad ejecutora.

ll. Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas, podran
adjudicarse mediante invitacion a cuando menos cinco personas.

Ill. Para obras cuyo monto sea superior a 34,087 cuotas, deberan adjudicarse mediante
convocatoria publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Articulo 77. Para los efectos previstos por los articulos 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, se observara lo
siguiente:

|. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

Il. Se contratara directamente mediante cotizacién por escrito de cuando menos tres

proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién |, pero no exceda de
14,400 cuotas.

Il. Se contratarda mediante concurso por invitacién restringida a cuando menos tres

proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién il, pero no exceda de
24,000 cuotas. :

IV. Se contratara mediante convocatoria publica que se dard a conocer en el Sistema
Electrénico de Compras Publicas, asi como un resumen en el Periddico Oficial del Estado y por
lo menos en uno de los diarios de mayor circulacién en la Entidad, cuando su monto exceda de
24,000 cuotas, debiendo cumplirse ademas con los requisitos que establece la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

V. Se podra contratar a fravés del procedimiento de Subasta Electrénica Inversa, como
procedimiento opcional en medios electronicos, independientemente del monto de su valor de
contratacion. '
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Los Entes Publicos y las Entidades podran enajenar blenes muebles sin sujetarse a licitacion
publica y en forma directa, cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

Para los efectos del articulo 110 de la Ley de Admlnlstram'on Financiera para el Estado, el monto
por el cual se podran vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacion publica es de 48,000
cuotas. Si el avallo excede de dicha cantidad debera hacerse en licitacion publica.

lll. Ingresos

La forma en que se integran los ingresos del Municipio eng el Presupuesto de Ingresos aprobado
por el H. Congreso del Estado, de acuerdo con la Ckas:’r' cacmn por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

a). Clasificacién por Fuente de Financiamiento

(Miies de Pesos)

Priesupuesto

Categoria 2026

Recursos Fiscales $ 2,2375,765,163
Financiamientos Intemos -
Recursos Federales 2,;282,352,748
Recursos Estatales 2293,905,888
Financiamientos Externos -
Otros Recursos -

Totai $ 4,?952,023,798
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20Z4 — 2027

Es importante sefalar que para este Ejercicio 2026, y de acuerdo a lo aprobado en la Sesién
celebrada el 24-veinticuatro de mayo de 2026-dos mil veintiséis, este Republicano
Ayuntamiento aprobd diversas Cuotas y Tarifas a la Direccién de Turismo y Desarrolio
Productivo, relacionadas con el evento San Pedro City Fest, el cual traera consigo, ingresos por’
un monto estimado de $33,100,000.00 (Treinta y tres millones cien mil pesos 00/100 m.n.), ios
cuales no estaban previstos en el Presupuesto original, y que serviran de base para el desarrollo
del propio evento.

Ademas de lo anterior, durante el presente gjercicio, y de acuerdo al esquema previsto para la
Rehabilitacion del Parque Rufino Tamayo, este Republicano Ayuntamiento ha aprobado |a
aplicacién de 2 creditos fiscales por un monto de $311,059.00 y $852,257 .28 respectivamente,
por lo que se hace indispensable el reconocimiento de ese presupuesto para llevar a cabo el
desarrollo de dicho proyecto a cargo del organismo San Pedro Pargues, incluida la parte del
Gobierno Municipal equivalente a un tanto mas de io registrado en dichos créditos.

Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28, segln la informacion
publicada en el Periédico Oficial del Estado, el Municipio de San Pedro Garza Garcia recibiria
montos superiores a lo estimado inicialmente, seglin se muestra en la siguiente tabla:
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Participaciones

Federales Cencepto - Impaorte
Fondo Generai de Participaciones $ 1,386,794,439
::121(:3 de Compensacion del Impuesto de Automdviles Nuevas 62,733,291
. Impuestos Especiales sobre Preduccion y Servicios (IEPS) 43,525,889
Ramo 28 Fondo de Fomento Municipal 254,947 754
Fondo de Fiscaiizacién 86,321,356
Recadacidn de Venta Gasolina y Diésel 16,360,180

Fondeo de Extraccién de Hidraulicos -

ISR por Enajenacion de Bienes 48,787,273
Subtotal - 1,898,479,192
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) 229,803,434
Subtotal de Participaciones Federales $ 2,129,273,626

‘Aizzt:::eles Concepto Importe
Fondo de Aportaciones para ia infraestructura Municipal (FISM) 3 8,857,034
(Ramo33) ?::g;l ;1e Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 144,422,088
Subtotal de Aportaciones Federales 3 153,079,122

Parté:i:;t::;nes Concepto importe
Participaciones 3 62,270,868
Subtotal de Participaciones Estatales $ 62,270,868

Apg;::gr:; s Concepto Importe
Fonda de Desarrollo Municipa! $ 54 122 189
Aportacién para &l Impuesto del 3% sobre némina 37,407,068
Fondo de Seguridad para los Municipios 18,901,855
Fondo Descentralizados Seguridad ISN 121,203,908

Otros -

Subtotal Aportaciones Estatales 231,635,020
Total, de Participaciones y Aportaciones Estataies y Federales $ 2,576,258,635

Las ministraciones de recursos federales se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

£l 31-treinta y uno de Enero de 2026-dos mil veintiséis, se publicaron en el Periodico Oficial del
Estado, el calendario, férmulas, porcentajes y montos estimados de las Participaciones
Federales para el presente ejercicio, existiendo una variacién favorable para el Municipio de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Lebn, de $97,296,817.07 (Noventa y siete millones doscientos
noventa y seis mil ochocientos diecisiete pesos 07/100 M.N.), con respecto a la estimacién
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s

2024 ~ 227

autorizada por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn en el Presupuesto de Ingresos para
el 2026-dos mil veintiséis, lo cual se puede observar en la siguiente tabla: '

E:29/01/302
Fondo General 1,386,794,439.16 1,485,679,074.00 OB,884,634.84 71%
Fondo Fomento Municipal
- 4,947,753, . ,952,157. '

(70% + 30%) 254,947,753.52 268,859,911.00 13,952,157.48 5.5%
|EPS 43,525,893.57 43,896,555.00 370,656.43 0.9%
Fondo Fiscalizacién 86,321,356.32 73.970,707.00 |- 12,350,649.32 -14.3%
ISAN {Incluye Fondo 62,733,291.33 51,961,883.00 |- 10,771,408.33 -17.2%
Compensatorio)
|IEPS Gasolina y Diesel 16,360,179.76 20,036,594.00 3,676,414.24 22.5%
ISR Bienes Inmuebles 48,787,273.27 52,322,285.00 3,535,011.73 7.2%

1,899,470,191.93 1,996,767,009.00 97,296,817.07 5.1%
IV. EGRESOS

El Presupuesto 2026 incluye una fuerte inversion en los programas y proyectos de Obra
Publica, Servicios Publicos, Seguridad Plblica y de Obra Asistencial tendientes a mejorar las
condiciones de vida de los Ciudadanos.

Ademas, para dar cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
se seguiran impulsando los siguientes Ejes.

I San Pedro seguro y en paz

il. San Pedro préspero e incluyente

H. San Pedro ordenado y sustentable

V.  San Pedro innovador y eficiente

Para esta Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 se
contemplaron cubrir diversas necesidades relacionadas con:

Ampliacién de las transferencias al Organismo San Pedro Parques por las obras de

remodelacion del Parque Rufino Tamayo por un monto de $2,326,632.56 (Dos millones
P&g. 11|55
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trescientos veintiséis mil seiscientos treinta y dos pesos 56/100 m.n.), derivados de los
créditos fiscales mencionados anteriormente y un tanto mas por la parte que el Municipio
aporta para dicho proyecto.

Ademas de lo anterior, al mismo Organismo San Pedro Pargues, se le esta considerando la
ministracién de $6,600,000.00 (Seis millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n),
provenientes del Presupuesto Participativo para la realizacidon de la obra denominada
“Proyecto de rehabilitacidn integral de andadores, anfiteatro, jardineria, sistema de riego y
mobiliario en el Parque Hundido”, en el framo comprendido entre Via Aemilia y Via Popilia-
de la colenia Fuentes del Valle.

A la Direccién de Turismo y Desarrolie Productivo, para el desarrollo del evento San Pedro
City Fest, se estan considerando $39,563,689.64 (Treinta y nueve millones quinientos
sesenta y tres mil seiscientos ochenta y nueve pesos 64/100 m.n.), principalmente derivados
de los ingresos estimados a recibir del propio evento por $33,100,000.00 (Treinta y tres

millones cien mil pesos 00/100 m.n.), los cuales no estaban previstos en el Presupuesto
original.

Se incluyen también recursos para la Secretaria de Servicios Pablicos para la realizacion de
diversos proyectos, dentro de los cuales, sobresale la iluminacién de las Calzadas ademas
de los programas de recarpeteo de diversas calles y avenidas.

Ademas de lo anterior, existen movimienios presupuestales entre cuentas de las
dependencias que reflejan el quehacer diario de cada una de ellas, sin que estos
movimientos afecten el monto previamente autorizado.

La Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

a) Clasificacion por Tipo de Gasto

SERVICIOS FERSONALES € 4,815000,000.00 ($ 181500000000 (% 181500182000 % 1,820.00
MATERIALES Y SUMNISTROS 493,268,651 88 493 913 56985 457 507,126.73 358745688 [
SERVICIOS GENERALES 1,619,725 250.75 1,730,130,007.84 1,726,525,599.20 |- 3,604,418.74
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y QTRAS AYUDAS 73753517593 770,345,804.07 766,759,254 06 - 3,580,550.01
BIENES MUEBLES, INMUESLES E INTANGIBLES 161,941 88746 247,432 696.20 316478.710.27 £8,046,014.07
INVERSION PGBLICA 1,300,000,000.00 1.300,000,000.00 1,300,000,000.00 -
DELDA PUBLICA 9,552,852.00 4552 852.00 9,552,852.00 -

: 38839503005 |3 S AT RES 3228 |8 L6530

La Clasificaciéon por Objeto del Gasto a nivel de capitulo y concepto, se distribuye de la

siguiente manera:
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2024 - 2027

b} Clasificacién por Objeto del Gasto

CLASIFICADOR POR OBI

1100 |Remuneradicnes al Personal de Cardcter Parmanente 5 880,155,334.62 | § 830,155,334.46 [ §  880,155334.46 | $ -
1200 [Remuneradones al Personal de Cadcter Transitorio 124,956,694.36 124,955,694.38 124,956,694.38 -
1300 [Remeneraciones Adidonates y Espedales 315,401,309.57 315,401,309.52 315,401,309.51 -
1400 |Seguridad social 128,838,456.09 178,239, 496.03 128,839,496.03 -
1500 {Qtras Prestaciones Sadales y Econémicas 359,749,134.35 359,749,194 .62 358,751,014.62 1,820,00
1600 [Previsiones - - - -
1700 jPago de Estimuins a Servidores Piblicos 589797102 5.897,971.00 5,897,971.00 -

CAPITULD 2000: Martd rialiss y Stirfsrilsts 493 268, 65185 403,310/662:85°}: 45 "Pagk S0r iR 3
00 |Materiales de Administradién, EmlsléndeDm:umentosyAmmlosOﬁdales s 14,431,421.78 | § 14,489813.78 | § 14,905,501.78

2200 |Alimentos y Utensilios 27,468,914.12 . 27,650,170.650 24,561,428.76

2300 |Materias Primas y Materlales de Produccidn y Comercializacidn - - -

2400 |Materiales y Artfcutos de Construcdidn v de Reparacisn 120,369,412.56 120,438,284,55 336,842,293,19

2500 |Productos Quimices, Farmaoduticos y de Laboratario 116624,272.40 116,624,277.43 116,275,997.08

2600 |Cormbustibles, Lubricantes y Aditivas 136,623,975.46 126,623,975.46 121,575,160.81

2700 [Vestuario, Biancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 39,442,711.58 39,281,563.09 40,442,104.52

2800 |Materiztes y Suministros para Seguridad 1,963,017.07 1,963,017.07 1,923,007.07

2900 |Herramientas, Refacdones y Accesatios Manores 36,345,920 87 36,828,567.87 30,880,618.52
CAPTULGD 3000 Sefuleins Generalds ; ittt 43 11618, 725 5507 LF30136,607 841 4" HEN :

3100 [Servicios Bdsicos 5 103,189,18.22 | 5 103,195,103.29 | § 105,466,515.29 | § 2,267,416.00

3200 |Servidos de Arrendamiento 379,312,768.42 473,052,944, 57 391,086,131 87 |- $1,966,830.70

2300 [Servidos Profesionales, Centificos, Téenicos y Otras Servicios 422,931 534,28 440,428,476.25 488,038,376.99 47,605 450,74

3400 [Servicios FAinanderos, Bancarios y Comergales 48,642,536,17 48,642, 536.16 48,268,801.26 |- 373,735.00

3500 |Servicies de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservaddn 548,006,745.86 547,147,284.85 567,047,244,23 19,899,959.38

3600 |Sesvidos de Comunitacdién Social y Pubiicidad 18,765,330.20 18,889,330.20 26,153,522 80 7.264,5892 60

3700 {Sesvidos de Trasladoy Vidticos 4,455,677.14 4,578,777.15 5,755,533.15 1,176,756.00

3800 [Servidios Ofidales 14,768,859, 11 14,563,850.11 15,726,890.91 1,157,031 80

3900 [Otros Servidos Generales 79,627, 656.35 75,627,696.36 78,988,238.80 |- 639,457.56
CAPITULO 2000 Transfe ; AggiEcianes Subsidlos y Ot : 737,535,175088: g s0d.07i

4100 (Transfarencias internas y Asignadiones al Sactor Pablico 5 313,358,241.80 | & 346,170,769.94 | § 355,236,382.50 | § 9,063,612.56

4200 {Transferencias al Resto del Sector Pblico - - - -

4300 [Subsidios y Subvencionas - - - -

4900 |Ayudas Sociales 164,941,629.67 164,941,629.67 152,287,467.10 |- 12,654,162.57

4500 |Pensiones y jubiladones 259,735,404.46 258,235,404.45 258,735 404,45 -

4600 |Transferencias a Fidetcamisas, Mandatos y Otros Andlogos - - - -

4700 |Transferancias a la Seguridad Sodat - - - -

4300 [Donativos - - -
4900 |Transferencias al Exterior - - . -

CAPITULO 5000: B nis Miigtiles; Inmiiie bles ¢ Intingiblis. : 316,478, 71027}
510 |Mobiilaro y Equipo de Administracién 5 49,249,875.95{ § §7,279,088.44 | § 75,775,057.29 -5 21,504,031.15
5200 |Mobillarioy Equipo Educadonal y Reaeative 12,611,025.00 12,879,505.00 28,532,285.00 15,652, 78000
5300 |Equigo e Instrumental Medico y de Laboratorio 2,347,573.00 2,347,579.00 4,347,579.00 -
5400 vehitules y Equipe de Transporte 4,753,344 45 4,763,544, 45 11, 736,044.45 6,572,100.00
5500 |Egquipe de defensay seguridad 10,000,000.00 45,627,616.25 34,234, 165.08 7,656,549.78
S6CC [Maquinaria, Otros Equipes y Heramientas 19,436,226 36 20,000,747.36 22,371, 730.60 2,369,983.24
ST00 {Adtivos Bioldgicos . - - - .
5800 [Bienes lamuebles 49,719,431.50 49,719,431.90 4028207290 |- 9,437,355.00
590 _|Activos Intangibles 13,813,783.79 £1,145,774.99

CAPITULE 6000 Imversidn:Pablics 1 ,3060,000,000.00 {5 -7+1,300,000/000.D0,
6100 fObra Piblica en Bienes de Dominio Publico $  1,263,087,275.53 | § 122192539453 | 5§ 1,221,925394.53
6200 |Obra Plblica en Bianes Propios 35,902,724.47 78,074,605.47 78,074,605.47 -
5300 |Proyectos Productivos v Actianes de Fomento - - - -

CAPITULO 9000: Déuds Pdblics I T :
9100 |Amartizaddn de |a Deuda Piblica 5 8,555,535.00 | $ 8,555,535.00( $ 8,555,535.00 1 5 -
9200 lIntereses de |a Deuda PUblica 7,317.0 %7,317.00 997, 310.00 -

930C {Comisiones de ta Deuda Plbfica - .
6400 |Gastos de la Deuda Publica . .
9500 |Costo por Caberuras - - “ .
9600 |Apoyos Finandaros - - -
9900 lAdeudos de Ejerdidos Fiscales Antericres [ADEFAS] - - - -
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¢) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

S iieaidn Adiiniiratha | Mo Cagiido-de Qe . H 2034 od
5 NINAAD (S
100000 BERVIGIDS PERSONALSS 753085
-|_ 200000 MATERLES Y SURENISTROS 138840472
00000 SEAVICIRS GENERALES e 183,000.00
300000 ES, INMUESLES E [NTANGISLES CIE:) - 375,00
CEL REPUBLICSNG 1E9.AZ2AN ST HLTET .60 201.247,040.87 2389 49427
$00000 SERUCIDS PERSONALES 1HA7e606.20 15107840021 154,670 431,34 401 B4E13
000 MATE RIALEY f SLMNIS TR 17,884 484 B3 41,3041 554 B3 12,507 257 84 85,173.01
300000 SERVCIIS GENERALES 24309072 XS hL] 2,552 21989 $08,484.13
400000 TRAMS FERENGIAS, ASIGNACIONES. SUBSIOICS Y OTRAS AYID4 - . - -
300000 BENES MUEDLES, IMMJEDLES £ INTANGISLES 1,504 50000 1,408,500.00 7,196.51200 43001100
| SECAETARIA O ANANZAS ¥ TEROREMA 248,181 20371 14 4k 27 PLIIRAL |- s.197aTRTH
100000 SERWEICS PERSONALES 57,296 48018 5722548631 57 238 6ea1 .
200000 MATERIALES ¥ SUMINESTROS 227550032 527553300 5.452.706.00 21720000
300000 SERMCIC GEMERALES 117,400,407 78 118,088.375.83 110,30 57444 11329555
500000 BIENES WUEBLES, NMUEELES B INTANGIELES 15459074 50264,055.59 ArEINT |- 528,774
2000 DELIDA PUBLIGA a2 ol0 5452.052 60 XL .
SECKETARIA GENCRAL M WA T 70 72835540 A38434TY
100000 SERVCIOE FERSONALES 22,1 7521807 2 AMSAIA0T 2,1 7581807 -
300000 MATERIL ES Y SULKNIITROS 248272782 iezrimn 253400024 047000
00000 SERVICIOS SERERALES 1275711054 1078711858 11,0 20408 426 008,70
S00000 BIENZE MUER, 5, INMJEDLES £ WTANGIELES 125884442 1208 84442 12K 8042 -
{SEIETARIA OF AOWIMSTRAGKN € INTIUGERGLA RETICIAL 2031011250 8814507375 myss |- 2340 68L4$
TI0000 SEAVCKSS PERSCOALES 115,257 ITA.00 114,887 274.08 11608721400 200,060 00
200000 MATERIALES ¥ SUMAISTACS ZITBTA WSTINTAT HIXIAT - 1,543,084.00
00 BERACICH GENEALES TIIOTNT TS, 19076 70,549,531.98 244063120
200000 IENES MUEDLES, INMUEGLES £ WTANGIBLES 5156427048 R64ZES M |amema | 35027105 !
| SECRETAALL.OE CULTURA B 138374837 08 138328 YR AT Tt b AP auddl
100000 SERMCICS PERSONALES 48248,411.10 4524810108 <8.245.101 08 -
200000 MATERIALES Y FUMNISTROS H478941,10 437,000,419 9.781,847.13 140,148.00
300000 $ERVICIC GENERALES 7754108308 TS5 70,890,158.17 |- 15243647
500000 SENES MU ESLES. INMUERLES £ INTANGALES 21047731 ZF0KTT.5T AIATLS 158,848.00
5 FERATARIA D DESARROLLD SOCAL, Y CALIRAD CE VIOR dS3.058, 130 64 Py S A AWAL | ETaTASee
10000 SEAVICIDS FERSONALES THEEA TAS AN TEAALE P 80 T a0 | HEN 8147
TOR903 MATERULES Y W 580245 3024, U763 27 2TEBOLM |- 10,964218.0¢
300000 SEAVCIES CENERALES 102558.114.74 | . 118.700,1029 1TSS $.000,A59.07
400300 TR SFER ENCULS, ASIGNACICN LS, U RSIN0S Y GTRAS AT T1,530 685.4Y 71,530,885 12 o asag |- 33.123.350.00
S00000 AEN Y 3 E3uiS, INMUSELES E N TANORLES L 1411331888 34,267 31464 1378728 |- 0584
|SECARTARLA DR INTRAESTRUCTURA ¥ CRRAS PLELICAS | tacssmesas 1366 04.781.42 1.ICLE2L 15004 ASEITET2
100000 SERACKS PEASONALES 515787038 51570700 $1.57% 10033 -
200000 WTERIALES ¥ FLUANISTROS. 2438,000.58 1mb s 1005 90,100,003
00000 §EAVICIOS GENERALES 10,458,148 35 0,504.278.29 10.799,53531 35527882
300000 BIEHES MJUEBLES. INMURELES & INTANGILES 34300000 345,000.00 358,0000¢ 11 5000
450003 INVERSION PUBLICA 1,200,500 000.09 1,30,000.000.00 1,500,000.000.50 -
[SECRETARIADE SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENMIENTD 02 LA OLDAD 1TMIAIEAY ] 1035.024.85908 | 103050062558 083928
100630 SEACKRS PERSONALES MT411079.08 ANMNT A IMIS0ADL - 152513
200000 WATERIALES ¥ 379,804 S55.08 17904 50507 194.328.550.07 4 I sason
200000 SERWICIQS GENERALES ELAR R r] SE 2?04 5 A48 075 0 5200 A0
X000 TRALS FEAENCIAS, AVGHACIONES, SU SIS Y OTRAS AVULS 4a30%0.50 445,000.00 1.480.000.30 1 /024.000.00
500000 INENES MUEDLES, INMUEBLES £ HTANGRR.ES 12200000 00 13,40, x0.00 8 s S 2.171.505,00
[SECRETARA DE PARTICE AGISH CROADANL ¥ COMERNG ARERTD 1T o4F PULIY 100,544 SE804 1057244838 IATEIELON
100006 EERWCI08 PERSONALES 0TI 4075 S . ATE.000.00
20000 MATERIALES ¥5 L v S TROS 3,704,830 27 13002019 35M.0028 |- 12385020 ¢
300000 SEAWCIOS GENCRALES A5202.304 34 44,408.404.34 AR LTl IR
40080 TR, SUSSIHOS ¥ OTRAS AAICA 950.008.00 #5000 F50.000.00 -
500000 ALENES MUEBLES, [RMUZRLES & NTANGIBLES 22510 340 584 W 427222943 30404 39
[SECHET akla (0 LA COFTRALOMIA Y TRANSP ARINCLL 233133044 £2,561,330.45 [IRE) 220450
100000 SERUCICY PERSONAL LT AR 8214 A £TL15 ABAN STAS hd
260000 MATERUALES ¥ SUMNISTROS 1,504 84385 1,004 $43 25 152074305 24900.00
300000 SERVICION GENERALES AR8.0645 A Ay a411,70838 |- 1049543
300000 HERES MU ERLES, i MUERG EL € INTaNG ES 1.4150310.00 1,302,000.00 1,857,106.00 |- 400000
|SECRETARLA DI SAGURIDAD PUBLICA ATIHABOOAA L TIMEISHSE | 104saesassza b 2141038
00000 SERVCIOS PERSONALES S205:8.531 19 279,038 531 .11 et i 00,000.00
200000 MATERMLES ¥ 9LIMINISTRCS 129871 26840 A2 oo TS 120890 45397 B1sax2T8
300000 SERVICKIR GENERALES 308.500.801.18 398,722 487 30 3IN4540ITA - 5471708458
403000 T Y OTRAS AYUDA 1,400,000 00 5.805.000.00 1.A00.000.00 -
SOG000 MEKES MUTBLES, WNUEBLES B NTANGIBLES 410405, £0.50.000 &2 1{228t1M 40 STk
[SECRETANLA OE DESARADLLS URBANG Y MOVILIOAD ATLMR ST IR IWSHA I MTITAT 1AaTdTF 24
1800056 $ERVICIDG PERSONALES 128,180,826 34 124,388 020 52 405,300,329 .51 15m.00
ES Y =] 2935 A4K W SETNT 2820070 7 |- ATRAR1T
300000 SEAVICIOS GENERALES 11443385233 11155183 5 118,14268044 SERTE N
500000 MSNES MUEBLED, IHMUCHL EY £ INTANGIML RS 1,540,571 20 T 580,5M 01 2,183,160 + BT 403.00
[SECRETARLA B BOUTWA B3.744.450.40 BT6 4557 $1,00,20881 TATITETA
100000 SERVICIOS PERSIR A ES XL EE | Tk T e ALEN ] 400,000,060
200000 WATE RUEES ¥ SUMNISTROS IETBAN S 257853138 2AMINIS - 9T IR0
300000 SERVICIOS GENERALES BT 71.719.116.00 230507073 11.131,147.04
L0000 TRANSFERENCIAS, 5. SYESROS Y OTAAS ATUCA 18560 520 08 18,550,509 60 1€ . 3 4l 500 £
300000 KENES MUESLES, WMUEBLES E WTANGIBLES T95.000.00 703.000.00 TaB.SM0.00 1.500.00
Husazos ¥ AT9208.TH A6 AT2 200,73 24 sx ez |- 1234283.52
100000 SERVIGEIS PERSONMLES 578311 ErL T ] 3,704 44371 -
200000 MATERIALES ¥ SUMINISTRCS: 4072187852 47275780 £HE24,10192 - 9177700
300000 SERMCIIS GENERALES TIRASH ST 118.454,504.78 rImamI | 113851852
420000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUSSDICS YOTRAS vt 2EAnd ioead 259 235 40445 250,035 40445 .
SINOICATD Y ORGAMSMOS DESCENTRALIZADOS ASTAviSie 20 e 434,t04.7 1336 §- S.LTIATER2
100000 SERVESON PERSCHALES 7 GI2.45097 37 98145124 57.90LA5E 24 .
200000 MATERLALES ‘7 SUMNISTROS 421706337 43170037 4357 83037 40,0000
00000 SERVIECA GENERALES 11.512.009.51 113120002 1142381351 |- M=
0000 TRAKS FERENCLAS, ASIGNACIONES, SU SIS Y OTAAS ATl 04 a0 078 18 Rl ] €195a8,154.44 |- 9543,390.04
[CESAARCLLD INTEGRAL T LA FAMELA - - 1Ba89330.00 16438397058
100000 SERWCIOS PERGONALES ' - FAAL 15147 A Ay
200000 MATERW £5 ¥ SUNHISTARS - - W20 g 13291294 5
X3 GENERALES - - 70.998,025.50 I8.900 T8 80
200000 TRANSFER ENCIAS, ASIGHACIONES, SUBSIDIOA ¥ OTRAS XUCA - - 0T IM00 40.373,340 00
IBS MURSEY. NWUESLES £ INTAKGIBLES - - 1751.008.58 1,731 o982
e oo - o Total gemns Ceo ) - :
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024 -~ 2027

d) Clasificacion Funcional del Gasto

D Supy 02
GOBIERNG 5 199579%.787.23 | % 2,170,322,82583 ¥ §,107,766.71
DESARROLLO SOCIAL 3,731,356,590.54 3,753,372,181.72 3,804,575,508.36 51,203,357.64
DESARROLLO ECONOMICO 12,152,442.58 13,152,442.59 12,278,453.59 |- 875.9838.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCICNES ANTERICRES ) 396,722977.65 429,537.606.07 438,542,792.92 9,005,186.85

otal generd

§-8137,023,798,00°] §:.6,386,385,030.08;

6431825,352.26 |

155 A400,322.20

g .- - sz -r
d) Clasificacién Funcional del Gasto {(Funcién y subfuncion)
- it i B 3 -Propussty 2
#heackin Brisipunis a0 i peaneisien Aicion
101 LEGSLACION H 21,701,02777 (5 21,721,41829 | § 21,994,7182% | § 273,380.00
10401 Legislacién . 21,71.027 57 21,721,41829 21,994,71829 273,304.00
102 JUSTICTA 21,403,065.73 21,598,589.93 21.581.569.93 |- 17,000.00
102071 Impartcidn de Justicia 2%,403.085.73 21,598,589.93 21,581,569.93 |- 17,000.00
103 COORDINACION DE LA POLITICA DE GUEIERNG 438,069,462.48 491,860,587.32 486,974,393.73 |- 4,885,20.59
10301 Presidencla f Gubematir #1861 120,69 §1,340.620.68 51960,12527 19,504.61
10302 Potilica [nteror 93,337 2 87 93,548,000.69 95,474,871.83 1,926,781.14
10303 Prasenacion y Cuidade del Parimenie Publice 105,.477409.91 108,477 409,59 56 833,270.86 |- §,844,139.00
10304 Funcién PUblica £§2,351,330.48 §2.351,33045 62,361,135.03 9,804 .58
10305 Asuntos Juridicos TT 7653748 7778447554 77.954,725.94 17025000
10309 Grras 8B8,285,77225 89,758 669,89 92,3681,264.77 2,832,505.08
105 ASUNTOS SNANGIEROS Y RACENDARIOS 14%8,508,851.15 144,757,088,23 149,007, 168.08 240,079.8%
10501 Asunios Financleros 22 551,046 54, 22,714,8717.10 28267 057 .55 5,552,139.85
10502 Asuntos Hacendarios - 125,947,804 71 126,052,170.53 120,740,110.59 |- 5,312,060,00
107 ASUNTOS DE ORDEN PUBUCC Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1,004,726,108.90 1,170,902,750.58 1,175,831,001.05 4,920,250.47
10701 Paligta 673,838, 817.71 783,858,423.80 §64,046,033.25 |- 95,512,391.35
10702 Proteccion Civil 19,596,558.08 20,954 314.72 2776201872 8,810,700.04
10742 Ctros Asuntos de Ovdan Pobllea y Seguridad 341,292,733.1¢ 386,292,008.08 4B0,022,950.08 93,729.942.02
104 OTROS SERVICIOS GENERALES 311.301,271.03 I15,472,408.33 321,040,748.31 5,568,339.58
10201 Serdclos Registrales, Administratives y Patnr jal 26,059,755.63 27,361,820.57 27,311 82847 |- 50,000,00
10803 Sandcies de Comunlcacion y Medlos 28,426,703.92 28,367 203,93 3601944628 7652,242.43
106035 Otres 258.805811,48 259,743,372.73 257,705 47029 |- 2,033,902,45
231 PROTECCIUN AMBIENTAL 186,241,854.16 200,745,075.52 253,954691.28 83.209,61568
20101 Ordenacién de Dasechos 103,451,442.79 " 103,451.44281 104,445 41208 }- 2,006,620.73
20102 Administracidn del Agua 954,033.58 - - -
20103 Ord itn de Aguas Rasiduales, Drenale y. tariflad B1,255,376.74 86,773,710.75 96,028,114.68 §.255,404,13
2005 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y dei Palsaje - - - -
20106 Stros de Proleccion Ambiental 10,530,801.05 10,519.922.06 65,480,164.32 35,960,24226
202 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2,445,163,701.683 2324,500,214.45 2,2089,661,588.37 |- 34,838,626.05
20201 Urpanizadién 2.191,727,028.88 2,077,190,498 20 2,005,489.574.85 |- 71.700,923.37
20202 Desarolio Comunharie 22,728 83166 22,076,169.85 22,734 449.88 558280.00
20204 Alumbrado Pubtico 105,454 232,33 103.844 76833 134,315,908.33 30,471,140.00
20206 Sendcias Comunalas 125253 568.78 121,383 778.05 127,421 85533 573287728
203 SALUD 57,409,715.33 74.316,735.36 74.796,128.18 [+ 120,607.18
20301 Prestacitn de Saniclos de Salud a la Comunidad 57409,735.38 T4516,735.36 74,736,120.18 |- 120807.18
204 AECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SCCIALES 248.744,429.55 327.765,051.53 319,810,770.90 |- 8,154,280.53
20401 Deporis y Recraaciin 112,371.891.66 181,440,152.11 189,821.313.95 |- 1,618,838.16
20402 Cultura 136,372,837 .88 136,324,699.42 129,789 456.95 |- £,535442.47
___Z_EE EDUCACION 38,317,234.52 38,317,234.54 £3,112,442.19 4,79%,207.25
20501 Educacitn Basica 28,317,234,93 38,317,234.94 43,112, 4219 4,795,207.25
20502 Educacién Madia Supericr - . - .
205 PROTECCION SOCIAL 575.413,066.82 5T6.363.036.05 572.526,323.59 |- 383671248
20802 Edad Avanzida 433.206.721.88 431,208,721.84 43197242832 1- 1,234,293.52
20608 Otros Grupos Vulnerables 42,604 580,65 42 499,076.48 41,937,390468 |- 561,606.00
20509 (ros de Saguridad Sodal y Asistenda Sodal 99,514,784.32 100,657,237.73 98,646,504.79 |- 2,040,732,94
207 OTROS ASUNTDS SOCIALES 169,668.568.07 210,764,803.76 240,913,584.85 30,148,761.09
20701 Otros Asunios Sqciales 159,568 56807 210,764,803.76 24C,913,564 85 30,148,761.09
309 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 13.132,442.58 13,152.442.59 1227545359 |- §74.983.00
30902 Qros Asunics Econémicos 13,152,442.58 13,152 442.59 42276453.59 |- 875.969.00
401 TRANSACCIONES DE LA DEUA POBLICA T COSTO ANANCIERD DE LY 9,552.A52.00 9,552,852.00 9,552,852.00 -
40701 Deuda Poblica lntama 9,552,852.00 2552,842.00 B,55285200 -
402 TRANSFERENGIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DiFel 387,170,128.55 419,984 734.07 428,389.940.32 9,405,186.85
40201 Transferencias enire Diferantes Niveles y Grdenes de Gablema 387170,12585 419.984,754.07 470.989,940.92 9.005,186.85
Lo Total ganeral - - o | % 6,137,023,798.00 '1‘ - 8,366,345,030.06| §:.6431,825,35228 | 65,440;722.20°
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Gobierno Municipat 2024 - 2027

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Segunda Modificacion ai Presupuesto de Egresos 2026

2074 — 2027

La Segunda Maodificacidon al Presupuesto de egresos 20286 continua con un enfoque de
atencion a las principales necesidades de la ciudadania, por lo cual se incluye:

L d

Una fuerte Inversién en materia de Obra Putlica (Ver Apartado)

Principalmente, contempla las necesidades en materia de Seguridad Pablica, Movilidad,

Desarrollo Social y Humane y Administracion.

La continuacién y reforzamientc de los planes y programas de todas las areas del

Municipio, tanto de operacion como de inversion.

Se continua con la inversion del El Programa del Presupuesto Participativo.

Inversion para la compra de maquinaria y equipo especializado de Servicios Publicos

para el mantenimiento de la Ciudad.

Inversion en mantenimiento de edificios municipales, remodelacion y equipamiento de

varias oficinas.

Inversion en hardware y software para la modernizacién de todas las areas

f) Clasificacidén por entidades Municipales, Paraestatales y Organismos.

rapuesta 2

GRGAND EJECUTIVO MUNIGIPAL

$ 576517005370 | § 596171665736

3 6,018,093, 36? 00

3 58,376,709.84

371,853,744.30 404 66837270

413,731,98526

06361256

OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS

- Total general

-} 8 16:137,025,750:00 [ 5+ 6,366,385,03006:)

¥ 5,431,82535226;

5440322 20
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipai 2024 — 2027

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

V. Recursos Humanos

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantiila municipal.

Para el ejercicio fiscal 2026, Ia Administracion Publica Mun101pal contard con las plazas
conforme a lo siguiente:

Analitico de plazas y Tabulador de Sueldos de la Administracién Piblica Municipal

MUNICIPIO DE SAN PEDRC GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

ABOGADO 35 651.00 2,183.00
ABOGADO ASESCR : 2 1,506.00 1,623.00
ABOGADQ DEFENSOR 742.00 247.00
ABOGADQ, NOTIF. Y EJECUTOR 756.00 756.00
AGENTE VIAL 700.00 721.00
ALBANIL 471.00 548.00
ALMACENISTA 530.00 562.0C
ANALISTA

1,072.00
1,133.00

1,072.00
1,133.00

ANALISTA DE COSTOSY PRESUP.

ANALISTA DE DATOS PERSONALES 587.00 987.00
ANALISTA DE CONCUR303 1,185.00 1,185.C0
ANALISTA DE DATOS 699.00 692.00
ANALISTA DE NOMINAS 1,766.00 1,766.00
ANALISTA DE TRAMITES 1,133.00 1,133.00
ANALISTA DE VIAIES 896.00 896.00

ANALISTA FOTOGRAMETRICO

ANALISTA JURIDICO

ARCHIVISTA

ARCHIVISTA OE MED!Q AMBIENTE

ARQ. ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE.

936.00
1,076.00

5 §
5 $
$ 5
§ $
$ $
] 5
5 $
$ $
5 5
5 S
5 S
5 $
s $
$ $
$ $
$ §  936.00
S $ 1,076.00
S 520.00]$ 683.00
[ 5200015 520.00
$ 782.00 | § 782.00
$ 731.00 | &
$ s
s 5
$ 5
$ 5
S 5
5 §
$ §
§ $
3 $
$ 3
$ 5
$ 5
$ 5
S $
$ $
5 5
$ $
$ $
$ $

ARQUITECTO{A) 836.00
ASESOR 1,628.00 2,583.00
ASESOR ADMINISTRATIVO 3,196.00 3,196.C0
ASESQOR DE TRAMITES 768.00 801.C¢

ASESOR FINANCIERD

ASESQR JURIDICO

ASESOR SINDICAL

ASIST. TEC. DE ALINEAMIENTQS VIALES
ASIST. TECNICO EN iNG. GEOLOGICA
ASISTENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS
ASISTENTE EDUCATIVO

3,196.00
2,150.00
1,277.00
922.00
903.00
353.00
71100
794.00
441.00

3,196.00
2,583.00
2,580.00
522.00
503.00
778.00
962.00
794.00
514.C0

w
t\Jhwr—'NNl—'ml—‘thl—iHMNM#HDOMHHLHLUMD—'HF—\HHHHMMBU-,}-‘J&

ASISTENTE £DUCATIVO-CUIDADOS ESPECIALES 6563.00 668.00
ASISTENTE GERIATRICO 514.00 575.00
ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL 824.00 1,055.00
ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CiViL 922.00 922.00
ATENCION AL PUBLICO 515.00 782.00
AUDITOR 1,066.00 1,127.00
AUDITOR OBRA PUBLICA 1,08C.C0 1,080.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos 2026 .

ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026

AUX. ALBANIL 2 $ 3

AUX. COCINA 3 5 512.00 | §  545.00
AUX. CONTABILIDAD 4 S 674.00 | § 1,020.00
AUX. CTROL. FINANCIERD 2 $  1,023.001% 1,133.00
AUX. DE CONTROL Y ARCHIVO 1 $ 834.00 | $§ 834.00
AUX. ELABORACION DE CHEQUES 1 $ 906.00 | §  206.00
ALX. ELECTRICISTA 2 $ 47800 § 523.00
AUX. MANTENIMIENTO 10 - $ 359.00 1§ 557.00
AUX. MECANICO 2 S 469.00 | §  523.00
AUX. PROC. PAGO Y PAGO NOMINA 1 $ 965.00 | $  965.00
AUX. RELACIONES EXTERIORES 15 $ 570.00 | 5 656.00
AUX. SOLDADOR 1 $ 51600 [ 5 516.00
AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE 1 S 876.00 | § 876.00
AUXILIAR 20 S 532.00 | § 1,210.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 $ 452.00 | $ 1,468.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y NOTIFICADOR 1 5 790.00 [ § 750.00
AUXILIAR AUDIO ' 1 3 460.00 | §  460.C0
AUXILIAR DE ACERAS 1 s 4520015 452.00
AUXILIAR DE ARCHIVD 6 $ 544.00 | &  683.00
AUXILIAR DE ARQUITECTO 3 5 686.00 | $  724.00
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL 3 5 47400 | §  569.00
AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE 1 5 650.00 | S 650.00
AUXILIAR DE BACHEO 10 s 452.00 | § 568.00
AUXILIAR DE BECAS 3 $ 483.00 1§ 601.00
AUXILIAR DE COMUNICACION 1 3 545.00 | 5 346.00
AUXILIAR DE CONTROL INTERNC 1 s 83100 (3 89100
AUXILIAR DE DISENQ GRAFICO 4 5 830.00 | $ 861.00
AUXILIAR DE ENFERMERQ 2 5 577.00 | § 625.00
AUXILIAR DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 5 969.00 | §  $69.00
AUXILIAR DE FORO 1 5 596.00 | $§ 596.00
AUXILIAR DE FOTQGRAFIA Y VIDEQ 4 §  1,035.00 | § 1,087.00
AUXILIAR DE 1SAl 4 S 759.30 | $  791.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA - ADMINISTRATIVO 2 3 602.00 | §  640.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 5 515.00 | § 723.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ EXTERNO 10 s 451.00 | § 634.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNO 10 - $ 502.00 | $ 662.00
AUXILIAR DE MONITOREQ A MEDIOS 1 ] 8840015 884.00
AUXILIAR DE PANTEONES 1 s 71L001S$ 71100
ALIXILIAR DE PRESUPUESTOS 1 $ 79100 S 79100
AUXILIAR DE PROCESOS 2 $ 627.00 ]S 91500
AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 S 82400 |$ 824.00
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 S 72100 |5 72100
AUXILIAR DE PROYECTCS VRT 1 S 623.00 | 623.00
AUXILIAR DE PSICOLOGIA 1 s 8920015 892.00
AUXILIAR DE RECEPCION 2 $ S$27.00 (6 60100
AUXILIAR DE SEMAFORGS 2 $ 47000 [ S 607.00
AUXILIAR DE SENALES 1 $ 459.00 | §  455.00
AUXILIAR DE SEFALES PINTURA Y NOMENCLATURA 1 s 486.00 ]S 486.00
AUXILIAR DE SUPERVISOR 3 5 652.00 | & 723.00
AUXILIAR DE TRAMITES 1 $ 933.00 | § 933.00
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Municigio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 - 2027
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

2024 - 2027

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERC 2026

" [AUXILIAR DE UNIDAD DEPQRTIVA g s 512,001 8

AUXILIAR DE VINCULACION 2 $ 550.00 | $ 564.00
AUXILIAR DEL PROCESO DE PAGQ 2 $ 85100 |$ 877.00
AUXILIAR DEPORTIVO 4 5 505.00 | $ 1,042.00
AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES 1 S 604.00 | $  604.00
AUXILIAR ESTANCIA A 4 S 454.00 | $§  730.00
AUXILIAR ESTANCIA B 12 $ 463.00 [ $§ 514.00
AUXILIAR ESTANCIA C 3 3 444.00 [ §  474.00
AUXILIAR JURIDICO 33 $ 557.00 [ $ 1,293.00
AUXILIAR LIMPIEZA 64 $ 4250015 583.00
AUXILIAR LIMPIEZA - AUX. ADMVG 1 3 512.00 | $ 512.00
AUXILIAR LIMPIEZA SERY. MEDICO 1 5 512.00 | § 512.00
AUXILIAR NOMINAS 1 $ 112400 ($ 1224.00
AUXILIAR OPERATIVO 47 S 411.00| § 948.00
AUXILIAR PROCESOS Y HERRAMIENTAS 1 $ 575.00 | $ 575.00
AUXILIAR SENALIZACION 1 $ 55100} § 55100
AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y TRANSP. 1 $ 745.00 | $  745.00
AUXILIAR TECNICO 1 $ 896.00 | §  896.00
AUXILIAR TECNICO DE MOVILIDAD 1 s 7680018  763.00
AUXILIAR TRAMITADOR 1 S 872.00|$ 872.00
AUXILIO MECANICQ VIAL 1 s 651.00 | $ 5651.00
BIOLOGO DE TRAMITES 1 $ 760.00 | § 760.00
CAJERQ(A) 15 s 618.00 | § 745.00
CALCULO ESTRUCTURAL 1 $  1,413.00:S 1413.00
CAPTURISTA 3 $ 669.00 | 5 777.00
CHOFER 50 § 47000 | § 85100
CHOFER - CAPTURADOR 1 $ 760.00 | §  760.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 42 3 353.00 | & 808.00
CHQFER AMBULANCIA 4 5 543.00 | $  612.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO 1 5 607.00 | $  607.00
CHOFER ¥ ENC. SEGURIDAD 1 5 551.00 | $  551.00 )
CITADOR 1 $ 646.00 | $§ 646.00
COCINERQ(A) 7 $ 438.00 15  545.00
COMPRADOR GENERAL 4 s 723.00 | $  786.00
COMPRADOR POR PROCESOS DE TRES COTIZACIONES 1 5 1,030,00 [ 3 1,030.00
COMPRADORA DE PROCESOS ESPECIALES 1 $  1,026.00 | § 1,026.00
COMPRADORA POR PROCESQS DE CONCURSOS 1 $ 119700 (% 1,197.00
CONCENTRADOR DE INGRESQS 1 $ 1,059.00 | $ 1,059.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 1 $  1,505.00[$% 1,505.00
CONTROL FINANCIERQ 1 $ 85100!$ 85L00
COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 $ 2015008 2,015.00
COORD. ADMINISTRATIVQ 12 $  1554.001% 1,997.00
COORD. ADMINISTRATIVO GENERAL 1 $  2,256,00 | $ 2,256.00
COORD. AMBIENTAL URBANISTICO 1 S 1,413.00 1% 1413.00
CQORD. APOYO CIUDADANG 1 $ 160200138 1,602.00 ]| -
COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA 1 $ 150000 {§ 1,500.00
COORD. ASESORIA EN TRAMITES URBANOS 1 § 2,019.00 |35 2,019.00
COORD. ASISTENCIA SOCIAL 1 $  1,690.00 | § 1,590.00
COORD. ATENCION MEDIQS COMUNIC 1 $ 1,19500($ 1,195.00
COORD. AUDITORIA 2 $ 1,715.00 | $ 2,037.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Segunda Modificacion ai Presupuesto de Egresos 2026

2024 — 20727
MUNICIPIO DE SAN PEDRC GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026
3 i SUELDO:MENSUAL?:
COORD, CENTROS COMUNITARIQS 1 $ 1,387.00 | § 1,387.00
COORD. COMPRAS GENERALES 1 §  1,773.00 | § 1,773.00
COORD. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 1 $  1,654.00 | $ 1,654.00
COORD. DE ADMINISTRACION DE PARQUE VERICULAR 1 $  1,298.00 | $ 1,298.00
COORD. DE ADMON BIENES INMUEBLES 1 $ 129800 | $ 1,298.00
COORD. DE ADULTO MAYOR 1 §  1,384.00 | $ 1,384.00
COORD. DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO 1 §  1266.00! % 1266.00
COORD. DE ANALISIS Y ADMIN. DE MEDIOS DIGITALES 1 $  1,02500] 5 1,035.00
CQORD. DE ANALISIS Y ESTADISTICA 1 $  1487.00 | $ 1,487.00
COORD. DE ARTES ESCENICAS 1 $  1,236.00}$ 1,236.00
COORD. DE ARTES VISUALES 1 §  1,280.00 |5 1,289.00
COORD. DE ATENCION CIUDADANA 1 $  1,550.00 | § 1,550.00
COORD. DE CALIDAD Y ATENCION DE OBRA 1 $ 143500 $ 143500
COCRD. DE CAMPANAS DE COMUNICACION SOCIAL 1 $  1,302.00 1 $ 1,302.00
COORD. DE CAMPANAS Y PROCESQS DE PRODUCCION 1 $ 1,153.00 | $ 1,153.00
COORD. DE CAPACITACION 1 $ 804.00 [ $ 80400
COORD. DE CIBERSEGURIDAD 1 $  1694.00 | $ 1,694.00
COORD. DE COMITE Y CONVENIOS 1 $  1,836.00 | $ 1,836.00
COORD. DE COMUNICACION Y LOGISTICA 1 $  1,195.00 | % 1,195.00
COORD. DE CONCURSOS 1 $ 1351003 139100
COORD. DE CONTABILIDAD 1 $  1617.00] % 1617.00
COORD. DE CONTENIDOS DIGITALES 1 $  1,225.00| % 1,225.00
COORD. DE CONTROL INTERNO 1 $§ 150000 % 1,500.00
COORD. DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 $  1,949.00 | § 1,949.00
COORD. DE CULTURA ORGANIZACIONAL 2 $  1,358.00 | $ 1,701.00
COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIGNES ADMINISTRATIVA 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE DEFENSORIA PUBLICA 1 $  1,500.00 | § 1,500.00
COORD. DE DEPORTE COMPETITIVO 1 $  1,185.00 | § 1,185.00
COORD. DE DEPORTE INCLUSIVO 1 $  1,218.00 | § 1,218.00
COORD. DE DESARROLLO DE CAPACIDADES 1 5 1,292.00 | $ 1,292.00
COORD. DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1 $  1,500.001S 1500.00
COORD. DE EMPLEQ Y EMPRENDE 1 $ 999.00 | $  989.00
COORD. DE ESCRITURACION Y GEST 1 §  1,500.00 | § 1,500.00
COORD. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 §  1,625.00 | $ 1,625.00
COORD. DE EVALUACION E INDICADORES 1 §  1,890.00 | $ 1,890.00
COORD. DE EVALUACION Y MEIORA 1 $ 1500005 1,500.00
COORD. DE EVENTOS 1 $  1,906.00 | & 1,906.00
COORD. DE FOMENTO Y ESTUDIOS URBANGS 1 S 1,545.00 } 5 1,545.00
COORD. DE FORMACION DEPORTIVA Y SALUD 1 5  1,413.000$ 1,413.00
COORD. DE FRACCIONAMIENTOS i 5 1558.00]% 1,558.00 .-
COORD. DE GEOMATICA Y BASES DE DATOS 1 $  1,429.00 | $ 1,429.00 _
COORD. DE GESTION 2 $  1,339.00$ 1,554.00 ' y
COORD. DE GESTION ¥ ENLACE INSTITUCIONAL 1 $  1238.00!$ 1,238.00
COORD. DE GESTION Y PROCESQS 1 $  1512.00+% 1512.00
COORD. DE GOBIERNQ ABIERTQ 1 $ 1,391.00} S 1,391.00
COORD. DE GRUPOS VULNERABLES 1 $  1,302.00]$ 1,302.00
COORD. DE IMPACTO ECONOMICO 1 $ 1413005 1,413.00
COOQRD. DE IMPULSO ECONOMICO 1 S 1,313.00 | $ 1,313.00
COORD. DE INFORMACION 2 $ 121400} $ 1,624.00
COORD. DE INGENIERIAS 1 $  1,413.00}$ 1,413.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Ggobierno Municipal 2024 — 2027

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

074 — 2077

© MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

: DR 5 EHASTAY 5
COORD. DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTC 1 S 129200 1S 1,2%92.00
COORD. DE INSPEC, Y VIGILANCIA 2 $ 163700 {% 1,7%1.00
COORD. DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 $ 1554003 1,554.00
COORD. DE JUECES AUXILIARESY OSC 5 3 S 1435008 1435.00
CQORD. DE JUICIOS DE AMPARO 1 $ _ 1L,870.00 | § 1,870.00
COORD. DE JUNTAS DE VECINOS 1 $ 155000 9% 1550.00
COORD. DE JUSTICIA CIVICA 1 5  1,452.00]% 1452.00
COOQRD. DE JUSTICIA CIVICA VIAL 1 $ 1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE LAS MUJERES 1 $  1413.00{% 1413.00
COORD. DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 1 S 1,529.00 | § 1,529.00
COORD. DE MOVILIDAD 1 S 142900 | $ 1,429.00
COQRD. DE NINOS, NiNAS Y ESTANCIAS 1 $ 155400 | $ 1,554.00
COORD. DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA 1 § 141300 |5 1413.00
COORD. OE CBRA PUBLICA 1 5 1,82700|S% 1,827.00
COORD. DE OPERACION Y VINCULACION 1 5 162400 |% 162400
COCRL. DE OPERACIQNES 1 $§ 1,157.00 8% 1,157.00
COORD. DE OTROS INGRESQS 1 $§ 1500.00|§ 1,500.00
COORD. DE PAGOS 1 $§ 150000 |$ 1,500.00
COORD. BE PATRIMONIC HISTORICO 1 § 773.00 | & 773.00
COORD. DE PLANEACION 1 S 1624.00 | 5 1,624.00
COORD. DE PLANEACION Y ELAB. ESTRAT. PROYECTOS 1 $  1,590.00]$ 1690.00
COQGRD. DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 3 $  1460.00 | S 1,460.00
CQORD. DE PLAZAS ¥ PRESUPUESTOS i $  2,103.00 | $ 2,103.00
COORD. DE PRESUPUESTOS 1 $  1500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE PREVENCION DE CORRUPCION 1 5 1693.00 |35 1633.00
COOQORD. BE PRIMERA INFANCIA 1 $  1690.00 |5 1690.00
COQRD. DE PROCESQS 2 § 136000 | $ 1915.00
COORD. DE PROCESOS DE LA INNOVACION 1 $  4,265.00 | $ 1,265.00
COOQORD. DE PROCESQS DE TECNOLGGIAS 1 $ 129200135 1252.00
COORD. DE PROCESQS JURIDICOS 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS SANCIONADORES 1 $ 163400 % 3,634.00
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 §  1715.00, & 1715.00
COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 1 $ 1554008 1554.00
COORD. DE PROYECTOS 5] §  1327.00|$ 170100
COORD. DE PROYECTOS DE INNOVACION 1 § 162400 |$ 1624.00
COORD. DE PROYECTOS DE PPTQ. PARTICIPATIVO 1 §  1413.00|$ 1413.00
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALES 1 $ 1413.00|$ 1413.00
COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2 $ 1435005 1516.00
COORD, DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDC SOCIAL 1 $§ 155000} % 1,550.00
COORD. DE REDES Y SOPORTE TEC. 1 § 233600{$ 2,336.00
COOQRD. DE RELACIONES PUBLICAS i $  1723.00| 8§ 1,733.00
COORD. DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 $ 1.836.00|5 1,836.00
COQRD. DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 2 $  1,367.00 | § 1442.00
COORD. DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE RESP. ADMVA 1 $ 1693.00| 5 1,693.00
COQRD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 $  1653.00185 1,653.00
COQRD. DE VIALIDAD 1 § 1413005 1.413.00
COORD, DE VINCULACION ECONOMICA 1 $  1513.00(3% 1513.00
COORD, BE VINCULACION Y COMUNICACION 1 § 162400 1624.00
COORD. DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA 1 § 169000 {3 1,690.00
COORD. DEPORTE SOCIAL 1 §  1,368.00 |5 1,168.00
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MUNICIPIC DE S&N PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

NUM -
. ' i MU, HASTA" -
COORD. DESARROLLO SISTEMAS 2 5 1577.00 | $ 1,624.00
COORD. DIGITAL - 1 ) 1,225.00 | § 1,225.00
COCRD. ESPECIAL DE L0 CONTENCIOSQ i S 1,702.00 | § 1,702.00
COORD. GENERAL 2 5 1887.00 | § 1,896.00
COORD. GENERAL DE AGENDA PUBLICA 1 3 1,723.00 | § 1,723.00
COCRD, GENERAL DE CONSTRUCCION 1 S 1,794.00 | $ 1,794.00
COCRD. GENERAL DE FORMACION ARTISTICA: 1 $ 1285.00 | $ 1,289.00
COORD. GENERAL DE NOMINAS 1 S 202500 (S 2,029.00
COORD. GENERAL DE PROYECTOS 1 5 1,836.00 | $ 1,836.00
COORD. GENERAL MEDICO 1 S 1,915.00 | $ 1,915.00
COORD. GENERAL QPERATIVO DE EDIFICIOS MUNICIPALES 1 S 1,628.00 | § 1,628.00
COORD. INFORMACION Y ARCHIVO 1 S 15640035 1564.00
COORD. INGENIERIA VIAL 1 S 1333.00}5 1,333.00
COORD. JUR. Y DE BECLARACION PATRIMONIAL 1 S 1,500.00 | § 1,500.00
COCRD. JURIDICO S S 1,352.00 5 1,991.00
COORD. JURIDICO DE TRAMITES Y LICENCIAS 1 S 1,637.00 | § 1,637.00
COORD, LIGAS DEPORTIVAS 1 S 1,296.00 | § 1,296.00
COORD. MEDICINA PREVENTIVA 1 S 1,280.00 | $ 1,29C.00
COQRD. MULTIFAMILIARES Y USQS MIXTOS 1 S 1,413.00 | 5 1,413.00
COORD. QPERATIVO 1 S 1,416.00 | § 1,416.00
COOQRD. OPERATIVQ E INSPECTOR 1 S 1,500.00 { 5 1,500.00
COQRD. OPERATIVO EINSPECTOR, NOT, EJECT Y VERF 1 S 1,500.00 { $ 1,500.00
COORD. PASAPORTES Y RECLUTAMIENTO 1 5 1,324.00 | § 1,324.00
COOQRD. PREVENCION E INSPECTOR 1 S 1,364.00 | § 1,364.00
COORD. RECAUD. INMOBILIARIA 1 S 1,500.00 | § 1,500.00
COORD. SALUD PUBLICA 1 ) 1,276.00 | § 1,276.00
COORD. SERVICIOS EXTERNOQS- 1 S 1,339.00 | $ 1339.00
COORD. TECNICO 2 $ 1,615.00 | § 1,791.00
COORDINADOR DE ABQGADOS ASESORES 1 $  1717.00 | $ 1,717.00
COORDINADOR DE CAPACITACION 1 S 1,500.00|$ 1,500.00
COOQORDINADOR DE CONSUMOS ¥ ASESORIA CIUDADANA 1 $  2,037.00| S 2,037.00
COORDINADOR DE DISENO WEB 1 5 1554005 1,554.00
COORDINADOR DE GERENCIA OPERATIVA 2 S 1,325.00 | § 2,037.00
COQRD{NADOR DE GESTION DE SERVICIQS 1 4 2,037.00| % 2,037.00
COORDINADOR DE GESTION DE SISTEMAS DE SEMAFOR. 1 $  1,352.00|$ 1,352.00
COORDINADOR DE LA GERENCIA DE SERY GENERALES 1 $ 2034005 2,034.00
COORDINADOR DE LICITACIONES CONCURSOS Y EXCEPCIONE 1 S 1836005 1,836.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 1 S 1,413.00| S 1,413.00
COORDINADOR DE MEDIACION URBANA 1 $ 1,352.00 |3 1,352.00
COORDINADQR DE MEDICION Y ALUMBRADC PUBLICD 1 S 2,037.00 | § 2,037.00
COORDINADOR DE PAVIMENTOS 1 5 1,794.60 | § 2,794.00
COCRDINADQR DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 1 S 150060 | § 1,500.00
COCROINADOR DE PROCESOS OPERATIVOS Y LOGISTICA 1 $ 11850015 1,185.00
COCRDINADQR DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 $  1,352.00 | §-1,352.00
COCROINADOR DE PROYECTOS ¥ SUPERVISION 1 $  2,037.00 | 3 2,037.00
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 S 1,778.00 | § 1,778.00
COORDINADOR DE VIGILANCIA DE LA MONTARA 1 5 1,352.00 | § 1,352.00
COCRDINADOR FORESTAL ¥ PROYECTQS 1 5 1,413.00 | 5 1413.00
COQRDINADOR GENERAL DE INGENIERIA VIAL 1 S 1,957.00 1 § 1,957.00
COORDINADQR GENERAL VIAL ! 1 ) 1,300.00 | § 1,300.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FcBRERO 2026

NUMERQ bl i
L fd S i DE 25 PFE HASTA Y
COORDINADOR{A) 18 $  1,07000 | 5 1,975.00
COORDINADOR{A) APOYQ A LA EDUCACION 1 $ 1,413.00| 5 1413.00
COORDINADOR(A) DE BACHEO 1 $ 141300} 3% 1413.00
COORDINADOR(A) DE EMISIONES 1 $ 1,352.00 | § 1,352.00
COORDINADOR(A) DE ESPACIOS EDUCATIVOS 1 $  1,413.00]$ 1413.00
COCRDINADDR(A) DE INSPECCION Y RECEPCION OF OBRAS 1 $  1413.00] § 1413.00
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER 3 $ 715.00 | $ 1,217.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS 2 $ 486.00 | § 486.00
GENTISTA 2 S 10630015 1124.00
DESARROLLADOR WER 2 $ 118500 {5 1,185.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL URBANISTICC 2 $ 760.00 | §  836.00
DICTAMINADOR DE FRACCIONAMIENTOS 1 3 836.00 | $ 836.00
DICTAMINADCR DE INGENIERIAS 1 4 836,00 | § 836.00
DICTAMINADOR DE REVISION PRELIMINAR 1 $ 836.00 | § 83600
DICTAMINADOR DE TRAMITES MAYORES 2 $ 768.00 | 5 836.00
DIRECTQR{A) 51 §  1,776.00 | & 3,202.00
DIRECTGR{A) GENERAL 7 $ 211500 | $ 37202.00
DISENADOR{A] WER 1 5 1,185.00 | $ 1,185.00
DOCTOR{A} 18 [ 746.00 | $ 1,185.00
EDUCADORA o 8 $ 488.00 1 & 597.00
EJECUTIVO 13 5 537.00 | & 657.00
ELECTRICISTA 29 $ 470.00 | $  607.00
ENC. C. COM. EL OBISPO 1 5 575.00 {§ 575.00
ENC. CONTROL VEHICULAR 1 $ 811.00 1% 811.00
ENC. DE COCINA 2 5 545.00 | § 545.00
ENC. DE I.5.A.3. 1 S 1,001.00|$ 100100
ENC. DE LAVANDERIA 3 $ 508.00 | $ 565.00
ENC. DE MANTENIMIENTO 2 $ 641.00 | &  668.00
ENC. MODERN. CATASTRAL 1 $  1,001.00 ]S 1,001.00
ENC. OPER. BIENES {NMLUEBLES 1 s 843.00 | $ 843.00
ENC. PREDIAL 3 $  1,044.00 | $ 1,044.00
ENC. RECAUD. OTROS INGRESDS, EJECUCION Y REZAGOS 1 $  1,264.00 | $ 1,264.00
ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR 1 $ 576.00 | §  576.00 -
ENCARGADA DE COCINA 1 $ 569.00 | §  569.00
ENCARGADA DE ENFERMERAS(QS) i 5 745.00| % 745.00
ENCARGADA DE SALA 5 5 510.00 | § 597.00
ENCARGADC CONTROL DE PROCESOS NORMATIVOS 1 $ 118300 % 1,183.00
ENCARGADOQ BIENES MUESLES 1 $ 953.00 | § 953.00
ENCARGADO DE BODEGA 1 5 878.00 | § 878.00
ENCARGADO DE DATOS Y PROYECTOS 1 $ 1,076.00 )% 1,076.00
ENCARGADO DE DEPTO. 2 3 901.00 1§ 940.00
ENCARGADO DE JURIDICO 1 § 1461005 146100
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 1 $ 434.00 | $  484.00
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA 1 $ 72000 | $ 720.00
ENCARGADO DE RECURSOS MATERIALES 1 5 961.00 | 3 96100
ENCARGAD( DE REGULARIZACION Y PERMISGS 1 3 939.00 | § 929.00
ENCARGADQ DE SEGURIDAD 2 3 577.06 (& 731.00
ENCARGADQ ESTANCIA A 6 $ 624.00 | $ 624.00
ENCARGADOQ ESTANCIAB 4 $ 502.00 1§ 544.00
ENCARGADO ESTANCIAC 4 $ 486.00 | & 535.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

: : O HASTA
ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES 1 $ 898.00 |5 898.00
ENCARGADQ SOLICITUDES DE INFORMACION 1 $ 9320015 93200
ENCARGADO TALLERES EXTERNOS 1 S £69.00 | § 669.00
ENCARGADQ VEHICULAR Y REPORTES 1 ) 786.00 [ §  786.00
ENCARGADO(A) 8 S 512.00 | § 1,417.00
ENCARGADO({A} DE ARTES PLASTICAS 1 S 824.00 [ $ 824.00
ENCARGADO(A) DE COMUNICACION Y REDES SQCIALES 1 $ 838.00{$ 858.00
ENFERMERQ(A} 14 S 510.00 | $§ 716.00
ENLACE COMUNITARIO 7 S 651.00 | § 791.00
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 1 s 886.00 | 5 886.00
ENLACE DE PROYECTOS 2 S 1187005 1,236.00
ENLACE DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION 1 S 754.00 | §  754.00
ENLACE DE TRANSPARENCIA 2 $ 870.00 | § 919.00
ENTRENADOR DE DEPORTES A 4 $  1,335.00]5 2079.00
ENTRENADOR DE DEPORTES B 2 $ 727.00 [ $ 1,765.00
ENTRENADOR DE DEPORTES C 15 $  1,12000[$ 1,704.00
ENTRENMADOR DEPORTIVO ' 2 S 476.00 | 5§ 475.00
EVALUADOR PSICOSOCIAL 5 $ 791.00 | § B16.00
GUARDABOSQUES ) 3 $ 520.00 { § 520.00
INSPECTCR ' 10 $ 530.00{$ 530.00
INSPECTOR DE PARQUIMETROS 1 S 530.00 [ § 530.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFIC AUX, 2 $ S584.00 [ §  605.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EIECUTOR Y VERIFICADOR 31 8 530.00 [ $  868.00
INSPECTORES DE PERMISOS Y BANQUETAS 1 s 38500 | 5 885.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES 35 S 478.00 | § 1,042.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES C 1 $ 1,042,008 104200
JARDINERQ 50 5 430.00 | $  S523.00
JEFATURA DE NORMATIVIDAD 1 $  1,439.00 [ $ 1.439.00
JEFE ADMINISTRADOR DE REDES Y TELEFONIA 1 $  1599.00 [$ 1,599.00
JEFE ADMINISTRATIVO 15 5 927.00 [ $ 1,434.00
JEFE ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 1 $  1,237.00($ 1,237.00
1EFE ADMINISTRATIVO FORMATIVO 1 5 73400 | $  744.00
JEFE CENTRG ATENCION TRAMITES 2 S 856.00 | $ 902.00
JEFE CONTROL DE ANUNCIOS 1 $ 991.00 | §  $91.00
JEFE CONTROL DE LIMPIA 1 $ 1,15.00 | § 1,159.00
JEFE DE ACERAS 1 5 734.00 |5 734.00
1EFE DE ACTAS 1 §  1,542001{35 1542.00
JEFE DE ACTIVACION FISICA 1 $  1,310.00] 5 1,310.00
1EFE DE ARBOLADO 1 S 8§77.00 {5 877.00
1EFE DE ARCHIVC 1 5 836.00 |3 836,00
JEFE DE AREA 4 5 895.00 | 3 1,43500
JEFE DE AREA DE PROYECTOS 1 S 1,434.00 | $ 1,434.00
JEFE DE ATENCION CIUDADANA 1 $ 942.00 [ § 942.00
JEFE DE ATENCION DE OBRA 2 S 1,363.00 | $ 1,363.00
JEFE DE ATRACCION DE TALENTO 1 $ 112500 |$ 1,125.00
JEFE DE AUDITORIA 3 $ 11850003 144200
JEFE DE CAMBIO CLIMATICO 1 S 760.00 | §  760.00
JEFE DE CAPACITACION Y PROYECTOS 1 § 836.00 | § 836.00
1EFE DE CONSTRUCCION Y MTTO. 1 $ 138100|5 1,361.00
JEFE DE CONTROL INTERNQ 2 S 1076.00 |5 1,138.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026

NUMERO DE PLAZAS |- o DO MENSUA

S : :HAST

JEFE DE CONTRCL OPERATIVO 1 $ 749.00 | §  749.00
JEFE DE CONVENLOS Y CONTRATOS 1 $  1,250.00| 5 1.250.00
JEFE DE CUADRILLA 19 $ 492.00 |5 612.00
JEFE DE CUADRILLA DE SEMAFOROS 1 S 607.00 1S  607.00
JEFE DE CULTURA AMBIENTAL 1 S 862.00 15 862.00
JEFE DE CULTURA DE AGUA 1 $ 125500} % 1,255.00
JEFE DE DATOS ABIERTOS 1 $ 74500 1% 745.00
JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 $ 82300 |$ 823.00
JEFE DE DEPARTAMENTQ 8 5 870.00 | $ 1,310.00
JEFE DE DESARROLLO DEPOQRTIVQ 1 $ 104300 |5 1043.00
JEFE DE DESARROLLO PSICOSOCIAL LABORAL 1 $  1,145.00] % 1,145.00
JEFE DE DISENG 1 5 57400 | $ 574.00
IEFE DE DISENG Y PAISAJISMC URBANC 1 $ 1,053.00 | § 1,053.00
JEFE DE ENLACE Y ATENCION CIUDADANA 1 $ 949,00 § § 949.00
JEFE DE ESTUDIOS Y PERMISOS 1 $  1,032.00 |5 1,032.00
JEFE DE EVALUACION DE ESTUDIOS 1 S 995.00 [ §  995.00
JEFE DE FORO 2 S 662.00 | $ 672.00
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS 1 S 94800 | § 948.00
1EFE DE GESTION CULTURAL 1 ] 861.00 | $§ 861.00
JEFE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS 1 $ 984.00 | 5 984.00
1EFE DE GOB!ERNQ ABIERTO 1 s 618.00 | &  H18.00
JEFE DE HABITACIONAL UNIFAMILIAR i 5 868.00 | § 868.00
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1 s 880.00 | $ 890.00
JEFE DE INSPECTORES 1 $  1,04400 | S 1,044.00
1EFE DE INV. DE RESP. ADM. 1 4  1307.00| % 1,307.00
EFE DF INV. FALTAS AL REG. DISCP. 1 $  1,500.00 |5 1,500.00
JEFE DE LICENCIAS 18 $ 752.00 | $ 1,085.00
EFE DE LIDERAZGO SOCIAL 1 S 837.00 5 887.00
JEFE DE LIMPIA DE CALLES Y AVENIDAS 1 $ 988.00 | $ 982.00
JEFE DE LINEAMIENTOS AMBIENTALES 1 $ 760.00 [ $ 760.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 3 $ 738.00 | § 1,327.00
IEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 1 S 125900 }% 1,159.00
JEFE DE MANTENIMIENTO INTERNO 1 $  1,159.00 { $ 1,159.00
IEFE DE MERCADOS 1 $ 569.00 | 5§ 969.00
JEFE DE MOVILIDAD URBANA 1 $ 10820035 1,082.00
JEFE DE MULTIFAMILIARES 1 $ 868.00 | $ 863.00
JEFE DE NORMATIVIDAD 2 $ 12380015 1,325.00
JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS 1 S 913.00 | $ 913.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES 1 $ 107600 |$ 1,076.00
1EFE DE OFICIALIA DE PARTES Y BANCO DE INFORMACION 1 $ 104200 $% 1,042.00
JEFE OE ORDENAMIENTOQ DE REDES 1 S 1257.00 |8 1,257.00
JEFE DE PERMISOS Y BANQUETAS 1 $ 99500 | $ 995.00
JEFE DE PROCEDIMIENTOS 1 5 970.00 | $ 970.00
JEFE DE PROCESO DE DATOS 1 $ 794.00 | 5 794.00
JEFE DE PROTECCION AMBIENTAL 1 3 806.00 | § 806.00
JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 $  1305.00($ 1,305.00
JEFE DE PROY. EDU. Y DE INVESTIGACION HISTORICA 1 s 575.00 | $  575.00
JEEE DE PROYECTQ Y EMPLEC 1 S 979.00 | §  979.00
JEFE DE PROYECTOS 16 $ 754.00 | § 1,434.00
JEFE DE PROYECTOS DE LIGAS DEPORTIVAS 1 3 £19.00 | §  619.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERG 2026

JEFE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 S $

JEFE DE RECURSDS HUMANOS 1 $  1,088.00 | $ 1,088.00
JEFE DE RUTA 1 S 579.00 | $  579.00
JEFE DE SEMAFOROS 1 $ 793.00 | & 793.00
JEFE DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS 1 $ 1385005 1,385.00
JEFE DE TALLER 2 $ $71.00 | § 1,110.00
JEFE DE TOPOGRARIA 1 S 1207001 § 1207.00
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 g 651.00 | $ 651.00
JEFE DE TRANSPARENCIA 1 $ 129500|$ 1,295.00
JEFE DE UNIDAD DEPORTIVA 1 S 1,158001 3% 1,158.00
JEFE DE VINCULACION S0CIAL 1 S 854.00 | $ 854.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO 1 §  1,363.00 |5 1383.00
JEFE DE VIVERQ 1 $ 62400 | $  624.00
JEFE E INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIF. 1 S 1,039.00 | $ 1,039.00
IEFE ECOSISTEMICA DE ARROYOS 1 5 858.00 | §  858.00
IEFE GASTRONOMICO 1 5 969.00 | $ 969.00
JEFE JURIDICO 6 $  1,398.00 | $§ 1,400.00
JEFE OPERATIVO . 5 5 840.00 | $ 1,185.00
IEFE OPERATIVO DE DEPQRTE COMPETITIVO 1 S 563.00 | 5 563.00
JEFE PROCESOS Y CALIDAD 1 S 896.00 | 3 896.00
JEFE SOLDADORES 1 S 1027.001 5 1027.00
JUBILADO 609 S 251.00 | § 3,249.00
JUEZ CIVICO 11 $ 899.00 | § 895.00
MAESTRO DE ARTE 11 § 178300 $ 1,879.00
MAESTRO(A) 3 $  L096.00 |5 1,104.00
MAYORDOMO 17 $ S56.00 1S 723.00
MECANICO 8 5 523.00 |8 635.00
MEDICO GENERAL 1 § 1222008 1,222.00
MEDICO GERIATRA 1 $ 122200135 1,222.00
MESTRA DE AEROBICS 1 $  1,042.00 | § 1,042.00
MONITORISTA 3 S 636.00 $ 72100
NOTIFICADOR 5 5 548.00 | § 840.00
NUTRIOLOGA 2 $ 764.00 | §  764.00
OPERADOR "A" 1 $ 532.00 | $  532.00
DOPERADOR BARREDORA 2 $ 5620015 S62.00
OPERADOR BOBCAT 1 $ 535.00 ;1 $§  535.00
OPERADOR DE EQUIPQ DE SUCCION 1 5 5610018 S6L00
OPERADOR HIDRQIET 1 5 5040018  504.00
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 1 $ 523.00 | $  523.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 5 $ 452.00 [ § 60100
OPERATIVO DE PANTEONES 5 3 458.00 | § 510.00
ORIENTADOR FAMILIAR 1 $ 683.00 | S 638.00
PEDAGOGO(A) 3 S 672.00 | $ 712.00
PENSIONADO 59 $ 25100 [ $ 1,101.00
PEON 11 5 426.00 |5 607.00
PLOMERQ 12 $ 516.00 | § 516,00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 S 4,390.00 | § 4,390.00
PROGRAMADOR JR. 1 $  1053.00}S$ 1,053.00
PROGRAMADGR SENIOR 3 $ 12380015 1,238.00
PROMOTOR DE APOYOQ ESTRATEGICO 1 5 65100 | $ 65100
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026
PROMOTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 $ 696.00 | $
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 $ 933.00 | § 933.00
PROMOTOR DE RECONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL 3 $ 721.00 | § 72100
PROMOTOR DEPORTIVO 8 3 942.00 | § 1,042.00
PROMOTOR DEPORTIVO LIGAS 1 $ 997.00 | $  s97.00
PROMOTOR(A) 5 $ 459.00 | S 596.00
PROYECTISTA 3 $ 743.00 | §  824.00
PSICOLOGO(A) 12 $ 624.00 | $  712.00
RECEPCIONISTA 12 $ 51200 |$  755.00
REGIDCR 2 $  1,755.00 | § 1,755.00
RESCATISTA 23 $  458.00($ 556.00
RESCATISTA E INSPECTOR 5 $ 4390013 510.00
RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EJECUTIVOS - 1 $ 137400 | $ 1,374.00
RESP. ATENCION A ESCUELAS 1 $  1,112.00 | $ 1,112.00
RESP. CABLEADO ESTRUCTURAL 1 $  964.00!$  964.00
RESP. DE ADMON. DE CONTRATOS TEMPORALES DE NOMINA 1 $  1,449.00 | $ 1,449.00
RESP. DE APQYO EN ACTIVIDADES SOCIALES 1 $ 8450035 845.00
RESP. DE AUDIO 1 $ 672.00 [ $  672.00
RESP. DE CERTIFICACIONES 1 $  1,102.00 [ $ 1,102.00
RESP. DE COSTQS Y PRESUPUESTOS 2 $  1,813.00 [ $ 1,413.00
RESP. DE ESPACIO CASA CULTURA LA CIMA 1 $ 708.00 [ §  708.00
RESP. DE ESPACIO CASA DE LA CULTURA VISTA MONTANA 1 $  1,076.00 | $ 1,076.00
RESP. DE ILUMINACION 1 $ 672.00 | §  672.00
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO 1 5 838.00 | $  838.00
RESP. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1 $ 130000 [ $ 1,300.00
RESP. DE PROYECTQS 2 $  1,010.00 [$ 1,38..00
RESP. DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 4 $  979.00 % 1,216.00
RESP. DE SECTOR & $ 8610015 934.00
RESP. EN DISERO DE PROCESOS ADMON. Y ANALISIS 1 $  951.00]$ 95100
RESP. EVENTOS ESPECIALES 1 $ 73400 |$ 73400
RESP. PROCESQS Y COMPRAS AUTOMOTRIZ 1 $  1,147.00 [$ 1,147.00
RESP.DE PROG. DE FORT COM. INFANTIL 1 $ 694.00 | $  694.00
RESPONSABLE 22 $  447.00[S 1,731.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 30 $ - 268.00 | S 1684.00
RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION 1 $  696.00|$ 696.00
RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE 1 S 581.00|$ 58100
RESPONSABLE AREA DENTAL 1 $  1,352.00 | § 1,352.00
RESPONSABLE ATENCION CIUDADANA 1 $  80L00[$ 80L0O
RESPONSABLE AUDIOVISUAL Y DISERQ 1 $ 72100 |3 72100
RESPONSABLE DE ACADEMIAS DEPCRTIVAS 1 $  969.00[$ 969.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 1 $§  715.00[$  715.00 _QA
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ZONA ORIENTE 1 $  1076.00|$ 1,076.00 :
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PROVEEDORES 1 $ 114800 $ 114800
RESPONSABLE DE AGENDA ESTRATEGICA 1 $ 91500 ]$  915.00
RESPONSABLE DE ALMACEN 1 $  696.00 %  696.00
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 5 132400 [$ 1,324.00
RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD 2 $ 770.00 | $  809.00
RESPONSABLE DE ATENCION AL VOLUNTARIADO 1 $ 969.00 | $  963.00
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA 1 $  1,025.00 | $ 1,025.00
RESPONSABLE DE BIBLIOCIBERS 18 $ 539.00 [§  712.00
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RESPONSABLE DE CAPACITACION Y VINCULACION 1 s ]

RESPONSABLE DE COMUNICACION 3 3 736.00 | § 1,345.00
RESPONSABLE DE CONTRATOS 1 4 769.00 | § 765.00
RESPONSABLE DE CONTROL DE PROCESOS 1 5 1,09500|$ 1,095.0C
RESPONSABLE DE CULTURA AMBIENTAL 1 S 539,00 | § 539.00
RESPONSABLE DE CULTURA CIUBADANA 1 $  1,413.00} $ 1,413.00
RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO 2 5 534.00 | 3 824.00
RESPONSABLE DE DIFUSION ¥ VINCULACION CIUDADANA 1 $ 107600 (% 1,076.00
RESPONSABLE DE DIGITALIZACION 1 $ 748.00 | §  748.00
RESPONSABLE DE ENLACES 2 S 1L,00L00 (S 1,37400
RESPONSABLE DE EVENTOS Y CLASES DE COCINA 1 $  1,115.00 | $ 1,115.00
RESPONSABLE DE EVENTOS Y PROGRAMAS 1 4 900.00 | $  900.00
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO CCMUNITARIO i $ 126600 |5 1,266.00
RESPONSABLE DE GESTION DE RESIDUOS 1 3 539.00 | § 532.00
RESPONSABLE DE GESTION Y VINCULACION 1 $  1413.00| S 1,413.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE MERCADQ 1 $ 7220016 722.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE PROVEEDORES 1 $ 8§72.001S$ 87200
RESPONSABLE DE MUSEQGRAFIA E IMAGEN 1 S 773.00 | §  773.00
RESPONSABLE DE PROCESQS DE COMPRA 1 5 934.00 | § 934.00
RESPONSABLE DE PROYECTQS 1 $  1615.00[$ 161500
RESPONSABLE DE PROYECTQS Y PLANEACION 2 5 1500.003$ 1,50100
RESPONSABLE DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 $  1345.00 | $ 1,345.00
RESPONSABLE DE SANIDAD 1 $ 1,088.00| 5 1,088.00
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO 1 s 962.00 | § 962.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION g $  1374.00 |5 1,443.00
RESPOMNSABLE DE TALLERES 2 3 640.00 | §  695.00
RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA 1 $ 969.00 | § 969.00
RESPONSABLE Df TRANSPARENCIA 2 $ 10250018 1597.00
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA 9 s 549,00 | §  969.00
RESPONSABLE DE VIAJES 1 $ 975.00 | § 975.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO REVOLUCION 1 s 640.00 15 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ EL QBISPO 1 S 640.00 | 5 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARD JESUS M. GARZA 1 S 731.00|$ 73100
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARD LUIS ECHEVERRIA 1 $ 640.00 | §  640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARD PINDS 2 5 582.00 | § 840.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SAN PEDRQ 400 1 5 640.00 | §  640.00
RESPONSABLE DEL CENTROQ COMUNITARO SANTA ELENA 1 S 640.00 | § 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRGQ COMUNITARO ZONA ORIENTE 1 $ 7310018 73100
RESPONSABLE DEL CIAC DE APQYQ CIUDADANO 1 ] 760.00 | 5  760.00
RESPONSABLE ELECTRICO 2 5 725.00 | $  725.00
RESPONSABLE OPERATIVO 3 s 628.00 1§ 1,111.00
SECRETARIA 46 S 484.00 { $ 1,540.00
SECRETARIA DE RECEPCION 4 s 60100 | § 601.00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICC 3 $ 6838.00 | $ 688.00
SECRETARIO TECNICO 1 S 1,146.00 | $ 1,146.00
SINDICO PRIMERG 1 $  2,105.00 5 2,105.00
SINDICO SEGLNDQ 1 $  2,105.00 | S 2,105.00
SOLDADOR 7 S 547.00{$ 607.00
SOPORTE DE TELEFONIA 1 $ 1258005 1,258.00
SOPORTE TECNICO 4 ] 740.00 1 § 1,122.00
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SRIQ. DE ADMINISTRACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 $  3,683.00|% 3,683.00
SRID. DE CONTRALORIA Y TRANSP, 1 S  3,683.00|9$ 3,683.00
SRI0. DE CULTURA 1 $ 3325005 332500
SRI0. DE DESARROLLO URBANG ¥ MOVILIDAD 1 $  3683.00|% 3683.00
SRIQ. DE FINANZAS Y TESORERIA 1 $  3,683.00| %5 3,683.00
SRIO. DE iNFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 1 $  3,683.0015 3,683.00
SRIO. DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBI. ABIERTO 1 §  3325.003% 3,325.00
SRIO. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MANTEN. DE LA CIUDAD 1 $ 3,683.00 | $ 3,683.00
SRID. DEL R. AYUNTAMIENTO 1 $  3683.00|$ 3,683.00
SRIO. EJECUTIVO 1 §  3,325.00 | $ 3,325.00
SRIO. GENERAL 1 S 3,683.00 |5 3,683.00
SRIO. GRAL. DEL SUTSMSPGG 1 §  4,013.00 | $ 4,013.00
SU8 JEFE 1 5 863.00 | S 863.00
SUPERV. DE ADMON. URBANA 2 5 83600 | § 882.00
SUPERV. ¥ NOT. DE PANTEONES MUNICIPALES 1 $ 790.00 { S 790.00
SUPERVISOR 12 S 532.00 { $ 1,403.00
SUPERVISOR DE AGENTES VIALES 1 S 885.00 [ $ 88500
SUPERVISOR DE ALMACEN 3 S 696.00 | S 70100
SUPERVISOR DE ALUMBRADQ PUBLICO 1 5 7410015 74100
SUPERVISOR DE ASESORIA CIUDADANA 1 $  1,257.00 | S 1,.257.00
SUPERVISOR DE CONSUMOS Y ASESORIA CIUDADANA 3 $ 1,357.00 | $§ 1,257.00
SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSQS Y CONTRATOS 1 $  1,099.00 15 1.099.00
SUPERVISCOR DE FIBRAS OPTICAS Y COMUNICACIONES y) $  1,257.00 | 3 17257.00
SUPERVISOR DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 1 $ 626.00 | §  626.00
SUPERVISOR DE GESTION Y SERVICIOS 2 S 1,257.00 | $ 1257.00
SUPERVISOR DE GUARDABOSQUES 1 s 912.00 [ § 912.00
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 2 $  1,041.00 | $ 1301.00
SUPERVISOR DE PARQUES 3 3 55400 | $ 579.00
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS 3 $ 836.00 | $ 1,303.00
SUPERVISOR DE PROYECTQS 3 $  1,202.00 | 5 1,257.00
SUPERVISCOR DE RECURSOS HIDRAULICOS 1 3 62200 | § 628.00
SUPERVISOR DE RUTAS DE RECICLAIE 1 5 573.00 1% 573.00
SUPERVISOR DE SALONES POLIVALENTES 1 $ 790.00 | §  790.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 4 5 54400 | §  761.00
SUPERVISOR JURIDICO DE ANUNCIOS Y MEDIO AMBIENTE 1 S 886.00 | 5 886.00
SUPERVISOR OPERATIVO 3 $ 969.00 | $ 120100
SUPERVISOR TECNICO 1 $§ 1,030.00 [ $ 1,030.00
SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 $ 87200 | § 872.00
TERAPEUTA 2 $ 544.00 | § 605.00
TITULAR DE LA COMISION DE MEIORA REGULATORIA 1 $  2,403.00 | § 2.403.00
TITULAR DE LA OFICINA DE LA SEC GENERAL 1 §  2575.00| % 2575.00
TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 1 4 2403.001 % 2403.00
TOPOGRAFO 3 $ 539.00 | $  623.00
TRABAJADOR SOCIAL 13 5 569.00 | §  755.00
TRACTORISTA 2 $ 523.00 | § 523.00
TRAMOQYISTA s 460.00 | $  480.00
VERIFICADGR ATMOSFERICO 2 $ 72100 | $  721.00
VIGILANTE : 19 ) 457.00 | $  634.00
VIGILANTE "C" 1 5 651.00 |5 65100
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{_Los servidores piblicos percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios que se presenta, con base a lo establecido en los articulos 115 fraccion IV
y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Se reserva ia informacion del personal operativo de fuerza e inteligencia policial de
acuerdo al siguiente documento.
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ACUERDO DE RESERVA DE INFORMACION

En Ia ciudad de Pedrc SGazza Garzia, Nuevc Ledn, & l3i-trege de
gdicienbire de Z024-d0og nil weinticuatrg

LTIC, AZUCENA GUENDOLINE RANGEL BEERNAKDEZ, DIRECTORA GENERAL DE
ASUNTOS LABORALES, DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SAN PEDRO
SRz, Garcia, NuEVWO LBOM, on atencida a 1o dispueste per los
articelos B de ta Coaztitucida Politica del Zstade Libre ¥ Scherand
de ®Wuevs Ledn:2, 17, 24 fraccidn ¥; 62 incise by fraccién ZII del
Reglasenzeo Jrgénico & lz Administracién Pabliica muanicipal ds San
sedro Garze Garcla, Nueve Ledn en relacién con los rumserales 2
fracciones ¥I, VII, XIX, XTIz, YXXHEV w XLV, 4, 23, 24 fraceidn VI,
123, 129, Sraccién I vy II, 135,238 fzacoicnes Iy X, y demds relatives
2 13 iey de Transparancis v Accese ala Informacidn rikiica del Zstado
da Nuevo Ledns «
RESULTARDO

GRICO. - oue la Direccién dae ”‘*ansparencia ¥ Mormatividad deo sste
Yunicipio comuniza la resclucidén emitida por el Instizulo Eztatal de
Transparencia, Ssﬂ.::&so 2 1la 4:1,.o_':n.=c16n ¥ Proteccién de Da
Tersonales de fecha Z21-veistiune de noviembre de 2024~ des mil
veintLoatse, _e*'“'ad deil BR/ISTE/2004, del cual se desprends ic
sigulenta:

Los "LINEAMIENTOS EWN HMATERIA DE CLASIFICRCION 4
DESCLASIFICACION DE L& INFORMACION, AST €m0 PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS DE LO$ SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADC PE
NUEVO LEON” SSTASLECEN ZN SU ARTICTLO Décime Novanod, Que para
clasificer le informacién come reservedz, de coaformided conm el
grziculo 133, fraccicn II da Ia nay Eatatzl, sesd necesario
acreditar un vinculo, eatre la persona fisica vy la informacién
gque pueda poner en riesgo su vida, seguxidad ¢ salud.

En este sentide, renameos que, O revelar el acabre de los
servidores piblicos pe::erac1= 1res & la Instituctdn de Seguridad

adoinistrativas, seo codsis oofer en riesge su vide, seguridad o
selod. . rS

S

SAN PEDRO
s ARZA GARCIA s
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Lo ancericr, tomando en cuenta Iz sentencia del Pisno de la
Suprezs Corte de Juehicla de ia Necidn, visible en su pdgina de
internec eoficial, espepcificazente en el siguisnte hipervipcoule:

cin.gok.axsconsulatenstica /parinasoub/detallelul

=254 55

K:J t

Y

donde expoxe gue, conformz 2 la teoria del mosdlics, 52 podris
llevar a cabc actos de contrainteligenclia pars cembarir 105 actos
de seguridad pikiica, Io cuasl represenca ravelar la capacidad d=
feerza del Estrado.

Que lcs nozbres y carges del perzonal administrative 2 psriir del

andlisis de lé civtada teoris del mosaico, si tiene injerencia o

las Funclozer de procyracign der justicia realizadas {(persenal

sugtansive), ya gue, =en clerta pedida, colsberen con esa
£a)

e

proguracisn de justicla, teniassc accesc 4 determimade tipo de
informacidn gue afecig, a confecuencia, a5 8se caso, las

funciones Congtitucisaales @2 la Fiscalia General en mareris gz

Seguzidad Piblice. gue, por antlegla, afsciarian en ¢l casc gue
nos ozupd, 3 lss feacicnes de Ia Sscretariaz de Seguroidad.

Que, aungue el personal adsipnisIrative, ne resl nte
taress essenciaies es5 Indiscurible gue, Epor sus proplas
funciones, tleno cc..ocinie-:z:c ¢ ecocesc a informacida sustancizl
dei trabajo gque realizs ah

b

Expoalends ceone elemplos cue, 21 perscnal aduinisrrative teadria
accese o ceonccimiento de  les operatives ogue se realizaa,
incluyende el nimero de persenss gue dasting 2 cade une de ellos
2 laclusc al a‘—‘"en,.c con &1 gus cuentan guisnes van a
pasticigar, ¥ tiene access a lag rutds operativas, y oitros datos
de icgistics, una serie de elementes gue si bien, a0 tienen iz
Fonrcldn sustentiva declispria schre escos temas, ei simole hesho
de tener conocioients o acceso 2 las xlismos zep:::.‘e.—'lta un dres
de vulnerabilidad.

Es per do gue la Risag razdn por la gue se reserva el parsenal
sustentive, también aplica para el personal admiristrative.

SAN PEDRO

2024 — 2077

zwss GARZA GARCIA i
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En consscueacia, se concloye gque existe une relacidn causal
general gatre la antregz Jde informacidn v la afeciecidén a la
segurided piklice, pues Ior grupes criminzles estarizn an
pesibilidad de chstacuiizar ¢  bicgusar actividades de
inteligencia y contrainteligencia en el combate a la
dellincuencia.

Ademds, y de interéds en el casce concresfo, el Pleno de la Suprema
Cocte de le Justicia de la Nacidn, detemming gue la entraga da
los nombre v cargos del persconal administrativo, amn cumande diche
perscnal ne realisa tareas sustantivas, 51 rigne accese a
informacidn reiativa 4 ésta.

Tz por ellc que, &n el case pexticuler, no debe entregerse =1

nombre dal persozal acdninistrativo, v que por las funcionas que,

efercen o en Su memente aiercieron, 3¢ pedria poner en riesge su

¥ x

COMNSIDERANDO

PRIMERO, Sue £l azticale § de L solitica del Zstado
Lihze v Scherano de Huere Ledn, prevé que ¢l derecho de accese z la
informscidn de rtoda persona  serd garantizads por 21 Estado,
apegédndese a diversss pringinics ¥ basss pravalecisnds eatre oTros,
¢! de mAxima publicidad, criterio establecidc pava 3Todas las
autoridades de garantizar el <ebids sumplimientc des este derecho,
8in més restricciones que las establecidas confomme a derecho.

o
4]
s 0D
)
w
ot
B
¢l
{5
[p]
o
on
]

SEGUNDO. Sue i3 Direccidén General de Esuntes larsrales adscrita a 1s
Secretaria de Adniniszracién de San Pedro Garza Gazcla, MNuews Ledn,
3l estar realizarndo lo zerndicente para dar cumplimienteo a lo gue 3¢
desprende del RR/IBTSA2024, czdenande por 2l Inscituts EZsztetal ds
Transparencia, Access a la Informacidn y Proéteccidn de Dacos
erscnales, y& estaslecido prevismante, pero 25 necesaric extablecsr
22 la informacidn mszpecto a los elemsntoz de La Secretaria de
eguridad Piblice de Sen Pedro Garza Garzcia, Nueve Ledn, ef Luvante
a2 los empleados administrativos y cperatives en e@ gjercicio de las
scxpetencias, facultades y funciones es necesaris el estudio parz
reziizar la reserve de la infornacidn resgecto a lo previsto en el
articulo 13% de la Ley de Traasparsacia v Access a la Informacida

+

Diniieca del EZztade ds Kuevws ledn por lo anterior tenames gue,

BRI

n

conforme 4 laz  atribucicnes de  esCa  autoridad, se srata de
informacida clasificads como Resarvada de este sulets sobligado, 1o f?ﬁ L!jg{

SAN PEDRO
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o "
FOTd - TR
antericr de confermidad con o3 articulos 131 y 138 fraccionss I ¥

% de la Ley de Transpazcenclia y Acceso a la Informacién Piébiica del
fzrade de Wueve Ledn, es desir, que iz informacidén reservada es
aguelila cuve accase se anm an::e =gstoingide de manera excepcicpal
¢ temperal DOY una razdén de interds ptbliza prevista de una ley.

TERCERO. Que e¢i artisule 2 de la Ley de transparencia y Accese 2 la
Informacidn Buzlica Zel Eatado de dNueve Ledn, estavlecs: reszects 23
asupto de cuenta gue se entesceri Dor:
I, Clasifisacién: Arcto por el cuai se derermina gue I
£

informacién que poses el sujety chligads er rassrvada o

Silzcificacidn de ls Informacion: FProcaso medignte el cual el

suiete obligade determine gue la Inforaacidn gue Lo ha sido
salicitada actualiza alguac de los supu2stos de ressrva yv/o
n5 °

lidsd. Diche procgsas inciluye la sovisidn y marcedo de
noos ¥ axpediences, asi como el sefalamienis por esgrite
dal fundagenze y les potives por Ilos csuales la informacida se
ancyentrs clgsiflicada;

XIx. Rocumentc: Los expedisntaes, reportes, estudics, acias,
resclueiones, oficics, corresgeadesncia, acuerdes, directivas,
direcrrices, colrculares, coatmates, convealioes, Insgxuctives,
Retas, resorandss, estagisticas o kuen, cualguier oirs regisizo

gua decumente e&f ejercicic de las  facultadas, func-one.» ¥
seopetensias de leos sujetos cokbligedos, sus servidores pibliccs e

integrantes, sin isporter su fuenite o fecha de elaboracida. Zos
documestes podrin estas exn c:x.—z’q::ier medio, sea sscrite, _._mpz-e:sc,
sonoxs, visual, electxdnices, ipformEtico u hologrdfice.

MITL. Expediente:r Unidad documentgl constituida por uas o vazios
docuzentos de archive, ordexades y relaciozades por wa pismo
asunte, actividad o trdmite de los sujetes abligedos;

XFXI. Informacidn Clasificada: Agueila que pe @8 susceptibie de
acecese pidblico per ssr ressrvade ¢ coafidencial

XXHIV. Inforzecidn Reservada: Aguelle coys acceso se encusalre

restringido de maners excepcional y temporal por wpe Zazdn e
loterds plbiico prevists en una Leys

&5

XL¥. Prueba de Daja: Procedimiente para valorar, nmediante/ ’h'_
elenentos chietives o vexificebles, gue le fnformasidn & ‘X

~ SAN PEDRO .
sozes GARZA GARCIA .
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cexme regsrvads tisre una alta probebllidad de dafiex
el interds piblice protegide ai ser difuadida.”

CUBRTO. Gue el articulo 4 de la Lay de Trassmaxencia ¥ ACceso a la
Informacidn Pablica del Estade de XKuewe Ledan, establece raspaszo al
asunze de zeata e tofa informacidno genezada, obteanida, adguirida
transformada ¢ en pesezidn de los sujetos obligades es plblica vy
acves...ble: a cualguier persons en los Témminos y condicicnes que se
stablecen en la Ley, 3al17o 1z informacién comiidencial y clasi{ficada
"&rpo ralrente ¢omo reservada, elic ez los términes de Lo siguiente:

t

=articule 4. El dereche humene de accese 4 iz infommseidn comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir Znfoszacicdn

Todz la inforzacldn generada, okienids, af"f‘"ir:'.da, sformade .,

ran
o &N posesion de los s accesible &
chelquier persong en los términes y condiciones que sg estabiezcan
en la prassnte Ley, en los tretadss internacicrales de icx gue el
Estado Zex icene se parte v la Ley Generzl: salve ia informacidn
confidencisl y la clasificeda texocralzmente come reservada, por
TEZones de interds piblice en l1os =éxminos dispuestos por egta

Lay.
Leos sujetes cbligadas o ningiin ceso podrédn negdr ¢l dcceso a la
informecicén osteblecisnde causalfes distintas e las sefaladis 2o

egta Ley”

QUINTC. Jue =1 arcicule 23 £e la citada Ley, dispone respecto al
asunto de cuenta, lcs sujetos ¢biigadoz a tranzparsntar y parmicir
el acecesp 2 iz informecidn, 2stablecisude lo siguiente:

“articeio Z3. Son sujercs chligedes & transparentar y perpifir @
accega & §u informacidn y proteger los datos perscnales jue obren

bes

salguier a:::c:id&d, dependencia, z::-idades
administracivas, entidad, drganc 9 organisac munisipal o
Farxce ¢de algune de los Poderas .‘:;-'e :tive, Legislativo ¥ a:c’iclfu,
érgancs ausdoezos, parci sicos, fldeicemises y fendos

8
i
£
ke
&
1y
(¥}
l')

béblices, ¢si come de cualguisr gersens figica, moral o sindicate
gue recibs y elerza recursss pihliircs o realice zctes de eurcridad

en el Fxkito estatal o punfisipal,

pecssonas fisicas o morales gQue reciban ¥ sierzan resursos 0y

& realicen actos de avteridad, deberdn propsroionar Iz
oImscidn que permife al sujeto obiigede gue correspends, Dars
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cumelir coa sus cbligaciones de transparescia atender  las
sglicitydes de scceso corresponRdientes.

SEXTC. Que ol numezal 24 de esz odsma Legislaciln Zstatal, sedala
respecta ¢ asunto da fuenta, gue 1os sutetos ehligados dezerzdn szntre
oTras cumpiir coa las obligaciones d: proteger v resguardar la
informacisn ciasificada como reservads o confidenclal, =2stableciznde
lo siguiente:

*Articuic 24. Para el cumpliimientc de los cbietives de esta Ley,
ics snjetos cobligades deberdn cumplir cpn las  siguientes
obligaciones, segin correspends, de aouerdo a 54 nasuraleza:

VI. Protegexr ¥y resguardar Ia isformacidn clasificada  come
regervada o canfidencial;”

SEPTIMO. Que el articule 125 de la Ley de Transparencis v hccesao 2
la Iaformacldn pPdblica del Estade de Muevd Ledp, estadlace entr
oLios rescectc al asunto de cuentz, la clasificacidan, estebleciends
1o siguienza:

“Articuls I23. La clasificacidn es el proceso zediante =@ cual el
syjere chiigade detemmina que lz informacidn en su poder actusliza
algunc de los supuestcs de reserve o 2 confidencialidad, de
cenformided con Ic dispueste en el pressate Titulo. '

Los sepuestes de reserve o cenfidencislidad previstss en las leyes
debexdn ser acoardes con las bases, principios vy disposicioges
establecides en Ia Ley General y, en ningun case, gedrdn
coatroveriicla.

Los titulares de las Areas de Jos sujecos obligedes serdn los

responsablay de clasificer la infermacidn, de confommidad con lo
dispuesta en esta Ley ¥ la L2y General.”

OCTAVCG. Que el ardblgo 129 de 1z Loy sn cita, sstablece rgespecto al
Basunte de cuenta, la prusba de dafo cardipalmente le siguiente:

“ariiculo 129, En la aplicaciés de la prueba ds dafic, €l sujeic
ebligade deberd justificar que:

- &

I. La divulgacidn de la informscién represzemia un riesgo real,

2024 — 2027

demostrablse idemtifirczbie de perjuicic significabtive airm

o I
ateres pabiico: *\X
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IT. EL riesgo de pariunicis zus zupoadria iz divulgecidn supers
¢l iInterdés plblice gerneral de gue se difunday

LIZ. Ta limizacidn se adecma al crincipic de proactividad vy
mepresenta e medlo menos restrictive disconible para evitars
el sasjuicio.” ‘

WOVENO. (e ia clasificacidn de la informacién, en 1a especie, z2e
lleva z camo a Iin de daz sumplimiente z diversas solicitudes de
irnfommazion.

Al #fscte, 2} ordinario 131 de la Ley d: Trapnsparensia ¥ Accesc 3
la Infezmacidén Puoli Zgtade de Nusvo Ledn, estiblece lo
siguisare:

B
£,
1]
‘.d

TArciculic 131, La clasificecicn de lg informacidn se llewvard a
cabo an el acmeste en que:

IX. Fe detemnine mediante resclucidn de ausoridad cempatente! o
o2l dispesitivo legal zntes descrite, se agvigrte gue uanc de leos
o la irformaczidén, &5 cuando s
ctermine mediante rssciucldn de auzorided compatentes: por elio, el
numera: Transorite simwve oono fundamente legil pars soportar la
oportunidad del presente Zcuerdo de Ressrva, puests gue fus necesacic
clazificar la ixnformacién materia del actual instruments a2 partirs
g2l requerimienzo mor la reselucisdn emitids por &1 Instizute Estaztal
de Transpazencia, Accesce a Lz Infermacidn v Prozeccidn de Daros
Perscnalies.

[
1
{
s ]
o}
T
Q
“
&
3}
ln
I
L]
[0 3
)
o
o
1]
e
]
I
158
Hh
s
4]
Y
I
[

r

DECIMO. Que el azticule 133 de la citada ley de Transcarencia y
hoceso 8 ia Ioformacién Flibklica del Zscads de Nueve Ledn, establece
raspecte a1l asunte de cuenta, qui las Jecumentos s585dn custodiados
y censervados, estasleclende lo sigonlente:

ticuio 135.Los documentes clesificadcs sordm debidament
custodiades y conservadscs, conforme & las disgesiclones Lot

DECIMD PRIMERD. Qus el axzticulc 13% de ia sencionada Lay, sefiala J’\
respactc al azunte de cuenta, gue la clasificaclon de 1z informacién -

reszexvada, 63 la Gque pueds ressrvarss estableciende lo Laherente al(_ng
presente acterds lo siguisente: \
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"Articulo 138, Como ianformecicén reservada podod clazificarzse
aguelia cuys pubilcascidn:

I. Cemprometa ia Seguridad siblics ¥ cuente con un propdsiszo
gonuine ¥ wo efocte demerirablar

X. Las gue por disposicidn exprese fde una ley rCengah ral
caricter, siemprs gque sean acordes con las tasss, principies
y disposicienes 2stabiecidos en esta ey ¥ a0 la

CORRTAVEngan; asi Fateleled ixs  prewvwistas en cratades

P 5 b -
ANCEINATIONRLES .

DECTMO SEGUNDO. Se entiende gue scn documentos los expedientes,
reportes, eItudics, Actas, resolacicoss, aficics, correspondencia,
acuerdss, dizectivas, direczrices, circulares, cootrates, Convenios,
instructivos, notasg, memorandss, extadlsticas, o bhien, cualiguler
0tro reglistrs qua docurente el ejsrcicic ds las faculzaces, funciones
¥y coppetencias, de loz sujeves obligades, sus servidozes piblices e
integzantes, sin imgoztar su fuente o fechz da elaboracidén, miswos
que podridn estar en ctalguier medic, 3ea esCrits, improse, sonord,
visual, elestrécice, infermitices w holosgriaficc; de iguel fonma, vec
irnformacién se entiende, los datos contenideos en los docuxmentes gue
los suletos ocligados geceren, obtiensn, adguiseran, transforman, ¢
coaservan par cualguler titule ¢ aguellsa que, por disposicidn legal
ceban Generar.

DECIMO TERCERO. Zs informacién reservada agueila cuyo accese ze
ensuentre restringide de manera exssnclcnal ¥ tangoral por umad razdn
de interds pinlice prevista en tna ley.

DECIMO CURRIO. (ue podzé clasificarse cooe informaciés rneservada
Toda agquella cuva sublisacidn coomprometa ia seguridad piblica v
cuente coh UL propésito genuine y un sfecte demostrabls ¥ las gue
pox disposicilc expresa de una ley tengan tal cardelter, siempre gue
g2an Acordses con laz bases, principlces v disposicicnes sstablenides,
<e corformidad zon io dispussie en el articule 13E fraccionmes I ¥ X
da lz Ley de Transpazencia ¥ Acoess a la Ianformacién FPibiice del
Tetads de Nuevo Ledn.

W]

*el

DECIMO QUINTC. En relacion a la prueba de dafio, segun el arnziculs 3
fragocién XEV de laz Ley de Transparcncia vy 2ccase & la Informmacién
ZGblica <el ZEstade Je MNusvo ILedn, la prueba de dafa s =]
precedimiento para  wvalerar, nediante elementos objetives ¥,
verificabls, que la informacid

idn a clasificarse coxo resacvada tisne
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yna alta procabilidad de gafar ol interds piblico prolegide al zer
difendida.

Cecaslderande que el asticule 12% de Zaz Legislacidn en oomento, safala
gue paxa metiwar la ¢lasificacidén de la informacidn <deberd sefdalars
laz razoned, LeTives o cizsunztenciaz szpesialss gque llevason sl
suiete ohliicade 2 coneliunir cus 2l caso particular sg ajuste al
supuesta previste por la nerma legal invoeada cono Dundanmento,
aplizando uuna prueha de dafio, sarza justificar que en el caso concresc
se actualiza, dZesivade de Iz determinacidn d la “eso’uc;én de
aotoridad competénte, una do las i = stipuladas en
el rumezal 138, espacificaments en las dc la Ley

b i x
de iz Marveria, me mernito realirar las siguientes considerazciones:

S considarz nezeszario detsrminar cue sg extiendes por estade de
fusrza, parcsz lo gue 2o debemes pezder 1z visti gue la Ley de Sseguridad
=ablica del iszace, a0 su ..-.ic-.x-o 2, Freccidn :(II, defice clazamente
lo gue ze& eatiexnde por astade de Juerza, de la aigulsnte oanera:

ﬁ

“Articulo 3. Para los efactos de esta ley, zc entiende por:
£

XI. Estade de Fuerza: Cantidad de policlas, egerntas Jde vialidad

¥ trdnsite  y  cusgsdios penitenciarics, en 8% Case,
especificande la vigilgncia de certificade o patente policial
¥ Dreci sar-dc sin sea poiicfas, agente de vialidad y trdnsiv

o custaedios penitencisrics.

Ge o anterior, en conEecUenuis, para 21 Casc concrero, POT estado
:le Iyerza 32 ds:be entender ia cantidad de slemsntos, e materiz de
gx.*‘ciad winlica con gue cuenta este sujeto obligado de los cuaies
existe Z- '*as cipes de empeladsos ex 1z Secreteria, el elexanzo
ezztivo ¥ 2l administrativo.

]

b

fe lo anterieor, en texsecwenciaz, para &l £aso concreto, por estade
de fuoerza se debe eareander la cantidad de elemantes, en materiz da
seguridad plkliga con gque cusnta este sujeto ebligade de los cuzles
existe 2-dos tipos de anplsados =n asta Secrstaria, el espelade

cperativo v el adminlstrative.

. e
DECIMD SEXTO. Se coasicdess como informacidn reservada, aguellia cu-eka

compoomesa la segurided pliklica, al poner en peligoe las funciones
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a cargo del oeniciplo, tUendieRntes & pregervas vy resguardac la vida,
la salud, 1a integrided y el ejercicle de leog derechez de las
parsonas, 351 come para ol mantenimiente del orden pibiice, es deci
cuands se vonga en peligre el orden piblics enterpeciends los
sistazas de coordinacién interirsstibtusional en materia de sequridad
pttlica, renoscabands o dificuitando i1zs esTrategias contma I
evaside de rega; o menoscakar o limizar la capacidad dz las
utoridades emcaminadas a ¢isuaiiz o prevenix disturkios sociales.
También cuando zevele datos gue pudleran ser aprovechadeos gpara
conccer la capacidad de raaccidn Ce las instituciones encargadas ds
ia seguridad ptblica del municipio, sus planes, estrategias,
Tecnoidgicas,  infcrmacidn, sistems de comunicacicnes, v alstexas de
mmrento, sustestado en:

-4

.

"pécize Octave. Je coaformidad cona el grticule 11X, fraccidn I de
ig Ley General, pedrd considersrse come informasids resarvada,
aqueila gug cospromets la segurided milljica, al poner en funcicnes
&z cargo de la Federacion, la ciudad de México, les Estader yp les
zunicivios, tendientes 2 preserval ¥ sesguardar Iz vida, Ia saln

Iz integridad y el ajercicic de Ics Zereckes de lgs pasrsonss, asi
como para ¢l mantenimiente del orden pidblice.

Se pone en riesge el orden pdbline cuands la difusi
infarmacidn pueds antorpecar los  sizismas  de  coordinacidn
intericstituvcicnales an matoria de seguridad piblica, &
¢ difigultar las estraregiszs coatra 12 evasidn de reosr o
menoscabar ¢ limiter ia capaclidad de las auteridades encaminrada
2 dizuadir o praverir disfurbins scciales.

Asi misme podrd consicderarse raservada aguecis gue se revele datos
gue pudieraa ser aprevechadc pars conocer la capacidsd de resccidn
de lss insitisuciones encaergadzs de Ia segpuridad publica, sus
planes, estrategias, Tecoologles, Informacidn y szistemas de
cemunicaciones.

DECDMD SEPTIMO. Los “LINEAMIENTOS EN MAYTERIA DE CLASIFICACION
Y [D[ESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, Asf cCoMO PARA IA
ELASORACION DE VERSIONES PURLICAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS IEL
ESTANG DE NUSVO LEGON” EISTAPLECEN EIN SU ARTICULO Décimo Novano,
que pere clasificar la ipformacidén comep reservada, de conformaidad
con el articulo 128, fraccidn I de 1a Ley fsoiatal, sexd necesarice
acreditar on vincnlo, entre la persona fisica y la infomciém'r‘\
que pueda ponar en riesgo so vida, sequridad o salnd. ‘\}(
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s
AR
kR - NTLF
En esie gentido, tenemcs ¢ue, de revelsr el nombre de ios
servidoras piblicos pertenecientes a Ia Institpeidn de Seguridad
Pinidlca del municipic, ya sfa cea funciones coperartivas o
adminiscracivas, se podria poaer en riesgo st vida, seguridad o
salod.
Xo anterior, tomando en cuexta iz sexteacia del Plenc de la
Suprema (oste de Justicia de la Naglidn, visiblie e=n su pdging de
interner oficizl, espercificamente en ¢l sligulente hipervincula: N

.

FiwwnZ, Sotn. gob. mrjeensultaconatice /maginaspub/detallaful
=

dende expens que, conforme 4 la tescia del amcsaico, se podria
I 2z & cabe actos de contrzinreliigencis para combatir los acios
de seguridad pibiica, Lo caal represzentz revelar la capacided de
£ i Estedo.

log nombres y cargor del parsonal adminiztratrive 2 partis del
izada tesriz del zgsaice, si tiene injerencia en
funciones de procurscidn der justicls realizades (persocnal

procuracisa de Fusticia, tenierde sccese a deterninade tipo da
informscidn gque afscis, a ceoassezancia, 25 ese casgo, laz
funcicnes Ceastitucienzies de la Fiscalla Geseral en materia ce
Seguridad Mihlice. Que, gpor analegis, afectarian 2n gl caso Que
nos ogups, a ias funcionss da la Secretaria de Seguridad. '

hi

@ae, aunque el perscnal aduinistrative, no reelice directamence
caress esepciales, es5 Indiscumtikblie gue, gSor sus  proplas
funcicnes, tieze copocimiente o acceso 2 informacidn sustasacial
del trabajo qu realize aki.

Exponiends cexo ejempl sonal adeinistrecivo Teadria
scceso o cencecimient oerstives que se realizran,
incluysnde el pimerc de personas gus destina a cade une de ellos -
inclusc el armalenic €23 &l GUe cueatan guianes van d
srticipar, y tiene acecaso & lazx rutas ¢peracivas, ¥ orros daccs
logiszice, una serie de elementos gue si biss, no clezen la

2 tener conccimisnto c awcess & los mismgs representa wn é:caff
de vulnershilidad. {;5;1

ki
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Bs por lo gque la misme razdn por ig gle se reserva ¢l personal
sugtantive, btambién gmii P adzinistracivo.

2]
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Y
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b

En cansecuencia, e conclove qus existe ona relecidn causel

generagl entre 1la entregs de iInfomacidno y iz sfectacidn a la
seguridad poklica, pues L1os grupos coriminales estarian en
posihilidad de chstacwlizer o  Lbloguear actividades de
inteligencia ¥ contrainteligencia en el copbate & 1z

dalincuencia.

Adexds, y de interds en el caso comcretc, el Plenc de ls Suprema
Ccrte de la Justicise de la Kaeidn, determindé gue le& eatrega da
los nombre v cargos dal personsl administrativo, aun comando . diche
parsonal no realiza tarexs sustantivas, si tiene RBROCRSS &
informacidn relestive a £g7a.

E5 poxr ello gque, an el casc partizular, no debs entregarss ¢l
nenbre del persconal adminizirative, ya que por laz funclones gua,
2jercen 0 en sy meomente gjerciercn, se podris poner an rigsge su
wida. ;
DECTMO OCTAVO, INTOSMACION RESIRVADA. LIMITE AL DERECEQ DE ACCESO A
LA INFORMACION (LAY FEDERAL BE ZRANSPARENCIA Y ACCESO A4 1A
IXFORMACION PUBLICA CURSRMEMENTAL .

Las fraccicnes I ¥ II del segondo pdrralo del articuic £°. De la
Canstitucidn Politice de Jos Estados Unidos Mexicanes, establecen
gue 2l derecho de dcotose 2 la iaformacidn pusde limitarss en virsud
del intecds pibiice y de iz wide priveda ¢ leos datos personsles.
Dichas fraccienes sélc enuncian los fines constitucionalmente
villdes o legltincs para ¢stablecer limiteciones al citado dersche,
sin embarcp, embas rexiten ¢ la legislacidn secundarie para el

desarzollo de Ics supuestos especifices eon gSue procedan  las
excepoisnas  que  busquan proteger  los  hisnes congtitucicnales
savnclades come limites al derscheo Zg accese & la informacidén. Asi,
en cumplimients al wmandate constitucicnel, la ley Federal de
Transparencia y Accage 2 la informacidn Pibilce Gukeznamental
esrableca dog criteriecs hajo los cuales la JIoformacidn podrd
clasificarse ¥, cen alio, Iizitsr el zccess de los particulares g la
aisma: el de informacidn cearidenciel ¥y el de informacidn regervada.
En io gue respecta a1 limite previsto en la Cozsticucidén referente
& 14 profeccicn del inperds piblico, los articulos 13 y 14 de la ley
estableclercn compo crireris de clasificecidn de informacidn
reservada. EI ;:rime:‘o de led srticuios cltadoe ssta '
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ADIE - WIT

ilinsamientos _r:ra-ro 1os cuaies deberd reservarse iz
Ix aifvsidn de le Informscicn

a seguri d :za:ic::ai, la seguridad pupiica o
ndcicnal; 21 menosscabar negeciaciconss ¢ rmelaciongs
eg, 3 dafsr e es.'abil;’cmc“ financiera, econdzica o
vida, sequridsd o sziud de
cunplimiento de les leyes,
i)

L1}
]

]
L]
1

j=3d .,...ci:'-:: c '.reri:';—‘cacié:: gz cdelicos, parkfcisn de Fusticia,
racaudacidn e contribesisnes, coatrsl  migrateric o o4 las
estrategias prosesales an procedimienczeos Jurisdicsionales, mienrras
ias resclucicnes ne causen estads. For otro lade, con un enfogue més
precise gue dJescriptive, el erricelis 14 de la ley Fedsral de
'."r:a nsparencia v Access & la  Infommacida

Pubifice Gubernamental
contiene un catdlege ye ne genéricc, sino especifico, de supuesics
on los cusles la informacidn tambidn es considerada reservada: 1}la
gue expresameate se c¢lasifique como conficencial, resexvads,
cial reservada ¢ gubsranazental reservadar 2} s8cCetos c:cmpzcial,
crisl, fissal, kbancario, Ficduciario u otres; 3) averigugciones
previas: 4 expedientes jFurisdiccionelss que no  hayaxn uaucxado

escede; 5)procedizieatas de responsaebilided administrecive sin
resciucidn definitiva: 2 &) lz gque contenga  cominicnes,

1%
recomendacionas o puate de vista de servidores pibilces ¥ gue Iommen
parte de ua procese deliberative =n el cuzl ain rno se hublese
adeptade ©na decisidn definitiva. Coxm evidescifa ol listads
enterior, ia ley enunsid en sv articuic 14 supuesces gue, s3 ki
ruaden clagificarse dectirs  de Ies linzazientos gendricos
estabiecides en el articulo 13, o1 Isgisiedor guiso d-’s:acsr de mods
gue 5 IS ,,:es~n:a;e dudas respecic a la necesldad de considezarlas
cemo informacida Servads.

Amparo en revisién 168/201X, Comizidn Mexicena de Defensg ¥y
Eroreccida de los Dercchos Eumancs, A.C. ¥ ctra 30 de novieambre de
2813, CZince vworos. Fogpense Arture faidivar Leio arrea. Secrataric
wevier Mijengos y Geprdlez.

A razén de teds 1o zaui expuestc es gque se ecredité la prusba ds
dafic, gor lo gue procede 13 reserva en los términoes de lo dispuesto
per 2% articele 13 fraccicnes Iy XITI de ia Ley General de
Transpareacis v Atceso & 13 Iafsormasidn Piblica, ec relacidno con les

articules Sécimoe Ostavo de Zeos Lin ea:r..a...c_, Generales en Materiz de
Clasificacién y Deaclasificacién de L2 infeormacién.

DECTMO ROVENO. {us, en este conbexto, y atesndiends a lo dispuesto ﬂ.nf,{\
el artizule 133 Sraccicnes I ¥ ¥ de= La Ley de transpactencia v Acce:m{ ;"a_

SAN PEDRD
gz GARZA GARCIA s

Pag. 43]55



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)

.

a la Informacidn Mibliza dal Estado de Wuewn Ledn, resulna proacedantsa
f raservar los Zatos personales tante de ioz elementos operatives v de
los elementos adsinistratives es decir g2 tedoz loz slsmenteos de 1a
Sagretaria de Seguridad PiRlica en San Pedro Garza Gazcia, Nuevo
Ledn, sziendo €l paze de resarva ds Lz informzcidn, por un periods de
S=zinco afins, contandd a gaxtir ¢a la Zecha de preseate acuexds.

For Lo anteriormente aexpuestc ¥ fundado an el presente EZcuerde ¥y al
cbservarse colmadas las hipdtesis nommativas gue estzblecen los
arficulies 3 frazcciones VI, WII, WXIII, XAIIV oy 4V, &, 23, 24
fracciftn vz, 125, 129, 131, fraccidz I, 135, 132 Zraccicnes I ¥y A,
¥y demas relatives de La lay <2 transparancla y Rezeso a la
Irforzmacidn Piblica del Estado de Hueve Indn, se exite =l siguiesnte
aouerde:

[T

3

ACUERDO

PRIMERO. Se clasifican cpme zeservades el mndimerc de les eslexentos
cperativos ¥ los elementos administrativos, azi ccoo la informmasidm
curricular, antigiedad, puestes, salariscs, heorarizs, agi some Toda
Informacidn que se considere que compromete ta seguridad piéklica. la
informacidn aque ze considere pueda llegar a obstruya actividades de
verificacidn, de imspeccida ¢ sinilar, informacidn que se considere
ohatruya los procedimierntos para fincar responsabilidades, wvulners
L& gonduccién de los expediente Judicisies o dz pzocedinientos
aduinistzatives seguides en forma de juiclo.

SEGUNDO. Zeglstrase ol pressate Acuexds de Reserva baje el ngzero
gue le gorrespeads, siendc é3Te numerc AR-SA-DGAL-01-2024.

TERCERC. Sicha informacitén permanacerd ton tal carnicter de zeservada
gor wn paricde da 5-cineo 2fips, contande a partir de ia fechz de
presentacidn del acuerds, de conformidad con el arxticulo 126 de la
Ley de Transparencia y Rcceso a2 La Informmacion Fabllca del Estado de
Nuevo Leén, pudlendo desclasificarse la ceserve de Za infezpacién
antes de la cuiminacién de tal plazo, &0 casc de que se extingan
previamsate las causas cue dieron lugat a la pressnte rexerva,
conforma lo prevé el aludido numeral 12€.

CUARTO. Deze vista al Comité de Transpazencis del Municipic de Saxn
Pedre Garza Garzia, Nuews Ledn, para gue, conforme a4 sus faculiades
legalss, en atencisdn al actual Acuerde de Resesva, 8e Sirva
confimar, modificar, »evosar lz actual determinzcidn, en términos

PN
AR

de res arrviconlos 57 fragnida It primer parrafe, de la Ley <o 3.\{\ kﬂgz(
: hoo TN
L

SAN PEDRO
zzes GARZA GARCIA o
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20724 - 2077

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)
==

T — 203

Transparencia ¥ hoceso i ia Indsrmacidén Piblics, del Estade de nuevo
Laén.

QUINTQ. o3 datos personales seran custediades por la Biregeidn
ceore=al de Asuntos Labozales adscrita a  la  Secyenaria  ds
administracidn de San Sedro Garze Gzxcla, Huevs Leda.

SEXTO. Comuniguese la emisidn del o T -
Transparenciz y Nermatividad, de lz Secretaxzia ds
cranspaceacia de San Pedre Garza Sarcia, Nueve Ledn, paza su registio

o previzre en el artizulo 5§ freceidm IV de la Ley de Transpazenciz
v Bccesc & la Informacién Publics del Estade de Rusvo Lecn,

SEPTIMD. A3l con fundsments =2n Los axzicules 3 fraccienes WI, ¥II,
RIK, KREIIT, WNNIV, 4.23,24, fraceién VI, 125, 125, 13: fzaccidn i,
138, 132 fraceiea I v X, v derds relatives de ls Ley de Iransparencia
v Regeze a la Inforsasién Pdblica del Zszisdo de Nueve Ladén, o
acverda y firme la T. Lic. Azuceaa Guendcliyme Raagel Herndncez,
Direntora Genszal <e Asuntos Laborales, adserita a l1a Seszetaria de
Aiwmdialis~zacidn de San Fedro Garrza Garcia, ¥uewn Ledn.

LA €. DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS LABORALES ADSCRITA A LA
SECRETARSA DE ADMINISTRACLON DE SRl FEDRO GARZA GARCEA, NUEVC LEdN

SAN PEDRO o
s GRAGARCA s
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El 100% que integra la plantilla de Seguridad Publica son municipales; no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Gobierno Municipal.

Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Secretaria de Administracion se sujeta a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo
el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y el Sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar
las prestaciones de los Colaboraderes. Las condiciones generales de trabajo del Municipio
deberan ser consultadas con la Secretaria de Administracion.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantila de personal autorizada y a
las condiciones economicas que se estiman para el siguiente afio aplicables al presupuesto.

B0
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V1. Deuda Puablica

En el ejercicio fiscal 2026 no se contempla la contratacion de deuda bancaria para hacer
frente a la presente modificacion al presupuesto de egresos.

Las dependencias deberan de registrar ante la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria todos los
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar
si se encuentran en el presupuesto de egresos autorizado y de acuerdo a la normatividad
aplicable.

La presente Modificacion al Presupuesto de Egresos contempla las cantidades que se deben
pagar durante el afio 2026, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio y un
inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la obligacion del
inversionista proveedor de prestar sus servicios al amparo de un compromiso de pago
derivado de una Asociacién Publico-Privada, con los activos que éste construya o suministre
y, por la otra, la obligacién de pago por parte del Municipio por los servicios que le sean
proporcionados.

ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA

(MILES DE PESOS)
CONTRATO MONTO DE LA MONTODE | SALDO PENDIENTE
E FECHADE POR PAGAR DE LA
DENOMINACION DE LA INVERSION VENCGIMIENTO PRESUPUESTO | \\vFRSON AL 31 DE
FECHA .~ PACTADO PARAEL ARO 2026 )
01-mar-15 San Pedro NET $ 380,477 01-dic-26 § 95531 % 8,653

Yy
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VII. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera

Formato 7 b) Proyeccién de Egresos - LDF
(Miles de Pesos)

Concepto 2026

2027

$ 6,034,346,996

1. Gasto No Ethuetado (1~A+B+C+D+E+F+G+H+!)

1 815 004, 000

A. Sernvicios Personales

$ 6,245549,141

1,878, 525 000

B Materlales y Summssiros 480 504 5?6 497 322 236

| C Serv;c;os Generaies - ) M‘I 529 812 525 | 1 583, 355 964
| D. {rénsferenclas Asugnacb;x; Subsu:laos yiot“ras P;yitlldaswm ?37 535 17;5.“%" B %63 348 907
" E“;ls-:nes Mueble; Inmu;l":;l;;e];c;nglbles S 161.941,867 167,609, 833

F ]nversnon Publtcz 1 300 000 000

1 345 500 000

G Inversmnes Flnancaeras ¥ Otras Prowsnones : - -
H pam&gam;};{;X.scnac;;;(‘ I
| |. Deuda Publica . S - 9,552,852 ) 988?262
2. Gasto Etiduetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 102,676,802 $ 106,270,490
A. Servicios Personales : - -
B. Vﬂatenales”;nSurr;;ls-;J-s- B 12,764,076 ——-13.21 0,81-_9_

| C Sennccos Generale;w S 89, 912 725 93 059 671
-_D Transferencias, AS|gnaCtones SubSldlDS ¥ Otras~A;uda;s - ﬁ-ﬁ - -
| E Bienes Muebles Inmuebles e lntanQ|bIes - S . ﬁ— - -
‘ ;.- Inversmn pUbhca _ __‘____ - :
G |nversmnes Fmanc[e;as : Otras mesm; es_ ___ - e e :

7 }:I_---:i;;;tlczpamones y.;portacsones o o - a -
- e PUb“cé__._... e i e 2 : :

3. Total de égresos Proyectados (3=1+2)

$ 6,137,023,798

$ 6,351,819,631

2024 — 2077

Nota: Para efectos de la presente modificacion, la proyedcién estimada en el Presupuesto de
Egresos Original aprobado por este R. Ayuntamiento se mantiene, asi que el presente Formato

no sufre modificacidon alguna.
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024 = 2077

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)

Concepto 2024 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+DrE+F+G+H+) ' $4,643,332,393 ' § 5,906,770,028

Sennc:os Persona!es 1 620,014, 198 1 671,340, 061

Materlales y Sumtn:stros ' 313 773, 512 325,656, 710

Ser\nuos Generales ‘ 1 071 682 063 1 040 076 227

610 88? 810

Bienes Muehles Inmuebtes e Intang|bles ‘ 527 102 726 1 27? 377 491
lnvers:on Puhhca | 564 429 757 971 878, 375

!nversmnes Fmancneras y Otras Prowsaones - -

A

B

C
D Transferencias Asngnacnones SubSId!OS y Otras Ayudas 536 777 286 :
_ ‘_E -

F

G

H

Par’uc pac:tones y Aportacnones

1. Deuda Pablica ' 9,552,852 ° 9,552,852
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $ 276,438,199 & 194,829,351
A. Servicios Personales ﬁ 13,395, 937 -
."B lMaterlaies y Sumlnlstl;;;_ R 60 451 637 42 447 185-
c Serwcms Generales 182,866 022 140'_5;{6_%04 k
W VVD Transferencnas Asngr;acnones Subsxdlos y Otras Ayudés h 1 701 165 -
E Blenes Mueble;sk i;;ﬁhebies e;-_!}'l_t-—a_r-r_glbles : 11 565, 897 123235%3
 F. Inversion Pablca e, 5;6' o
”G Inversnones FlnanCIEl:a_;y Otra;;}owaonesw T
H pamc,pac,ones yApo,—tacwnes R e
l Deuda Publica . - .
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $4,919,771,592 | $ 6,101,599,379

Nota: Para efectos de la presente modificacion, la proyeccién estimada en el Presupuesto de
Egresas Original aprobado por este R. Ayuntamiento se mantiene, asi que el presente Formato
no sufre modificacion alguna. A
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Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LDF

2024 ~ 2427

Tipo de Sitecny N
Prenizaice botst o Fongo grremdt patk rakapdsesz ol

Sereivio defimde, Conavnuain Solnida o Wxo

Poblacidn afifioda

AThES

ELnd maxeng

Eea funions

=g pramedin
Pomioeadats ¢ fuanass

Fede canpus

e qunims

Feaa peomedic
Fromedg A ated de sennod (203 adnr g ITaves
ApRrizaan itkvidual 3l plan de persitn coma X del salano -
hoorsatde el e pudlicn 3 AN G SO0 COMO N Sl T
Crosimento cLoerTee O kn potnucsnodes ¥ jubiladot {camo
Crogsreenita c2ooddo oe ks Jctves (cama K}

Ecad de JuDLaSod @ Pormon
Laperan da widd gabors)

tngresos dus Fando
SogrewTs Anuakes 2t Fonds de fersan

LIPS
Pamuznaddc y haiiadon
Benrfrnrrg: g Perionados ¢ luliasos

Moo el por peasian
tdivme
Airerms
Proged-s

WonD de fa reserva

Yalar prescntr o b obligaciones
Feanaact v ulistone: e curso de Dage
Generauan seual
G LAGEORT FaiuT s

VRO DOtaarn OF B OOMTTNIONES L0, 3 [of suedor
futrart de: eotasacion 104

Gronmaen ol ust

Gameraione: e

A kant g e B8 IPOrTIciones futures
Gericradion actual
Gereraticiaes funes
Ciros grewes

Oxich/superavit actuandal
Gesmrapom wtoad
GENELIIoNET LTS

Piranie de paficSonca
AR ot STTEIGTE St 00

Tamt gt rendimaenio (real]

Extucia actuarial
ABS & qubeeanon gel & fudio actuarial

Ematesst que SID00 o CELE0 2ctuaniaf

Frrzcdo lakw A

Beantan hnce

5 MEmrsien

5 52900554 <8
s I A OR
So.co
3 2353197
13 11 4040.62
1 16 ATRLT
§$ IREIND0
S L3 EuG v £F
S 13T 1608
5 13,271 SeTACENG
Na 2ptica
No-2xica

a3

Al y
operadens o

benefices LA oe L5,

N SDEC2 Presiyocnndoeal Prozmacicn labarad
K aplica Borcfoo Infirde Boacticd Ochriao
1161 LI6%
g1.51 2151
~E 2654
735 v
3 a2
I3 236
o w5
o 37EL
o Q
bz s
2.00%3 TN Pl el 1))
= X
Ng aplica Ney 3gica
a.3% g%
PR AT Afer, derervido
%1% .19
N e Ha aplica a aghca
Ma ;i 5 BLIACSHAT F  SE29NSRISE
Pz o SO0 5 IEELTIS8CE
N aalea g ] Mo zdc
Na irea Ma aplice 5 e ]
Feaanhea Mo rchce 5 114943
Ha ashcs Ma aglica $ e 443
o Sl 0
P aobica 5.2 i RATEICST
Na sotes 3 LOHDELEHLTY 5 L0AQIEESS2
N by S LOSLAMSSNEY £ £57,093.555.82
No ik Mo Folicz ho 3pica
#a apica Na anlicz No apiea
Tea i i 00
81 2olia 040 8.0
o axiica ol o] oatii]
A . STEARETGAN
fxEn <) AR ERL LY
Na salies 537 %
3 33 2% To0%
b2 purv 2] e
A ioery  Admard e 3 e
aperigorzde eoeTxdsa de oReritors de
bercfioorSA oo beoctiorsdA g sercfaitn £A oc
ox. . &

Priena de Antigliedad

Prezocnmn aborsl
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VIll. Informe de la Inversién en Obra Publica

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

El presente Anexo contempla un Programa Anual de Obra Publica 2026 bajo el techo
financiero aprobado para el Capitulo 6000 por un monto de $1,300,000,000.00 (Un mil
trescientos millones de pesos 00/100 M.N.) contemplados de manera acumulada en la
Presente Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026 y en las

modificaciones previas a esta.

Cabe hacer mencién que el desglose de la Inversion en Obra Publica es contemplado en el
Programa Anual de Obra Publica, en el entendido que existen proyectos que, por su magnitud
y alcance, tienen la caracteristica de ser plurianuales.

IX. Integracién de Inversiones en Activo Fijo

fPrgpg_gsta'

510600 MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION % 49,249 875951 % 97 479,088,44 7577505729 § 48029212
520000 MOBILIARIO Y EQUIPO ECUCACIONAL Y RECREATIVO 12,611,026.00 12,879,505.00 28,532,285.00 268,479.00
536000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICC Y DE LABORATORIO 2,347,579,00 2,347 ,575.00 2,347,578.00 -
540000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSFORTE 4,763,944.45 4,763,944 45 11,736.044.46 0.01
550000 EQUIPC DE DEFENSAY SECURIDAD 10,000,000.00 46,627,618.25 £4,284,1656.03 36,627616.25
580000 MAQUINARLA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 19,436,226.36 20,001,747.36 22,374,730.60 565,521.00
S80000 BIENES INMUEBLES 49,719,431.90 49,719 431.80 40,282,072.90 -
590000 ACTIVOS INTANGIBLE 13,813,783.79 13,813,783.79 81,149,774.88 -

I 161,841,867 48 24743269620 118 - 31BATRTI02T; 85,490,828.74

0
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X. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre gque permitan un mejor cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cua! se extinga la obligacion principai de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracién de los recursos pUblicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuestc de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas.

- Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdésitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con
dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinade a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los

objetivos generales de las paliticas pablicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gasios
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

- Entidades: Los Organismos PUblicos Descentralizados, los fideicomisos pubiicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Piblicos; Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion '
gubernamental.
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2024 - 2027

- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos plblicos que el Gobiermno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrolle de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos ptblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionaimente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del gjercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacion presentada como estimada 2024 fue calculada
con base en informacién real de enero a septiembre del afio 2024 mas una estimacién para
los ultimos 3 meses del afio.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacidon, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolagicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecuforas debidamente coordinadas.

- Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogeneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos plblicos segin los agregados genericos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y premsar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Puablicos; La Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica, con el proposito general de

analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

- Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza
la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracién Publica, de los Paderes, o de los Organos
autdbnomos.
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- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencidn a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacion en el uso de recursas al determinar objetivos y metas; asimismo,

identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

-'DependenciaS' Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal, las cuales son objeto de contro! presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

- Entes puablicos: Los Poderes dei municipio, los ‘entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendiéntes de

liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios

requeridos en el desempenio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existid

asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a .
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios vy tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios plblicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades.

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracidén de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales vy sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas- subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucién de aclividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 28 de mayo de 2026

ASi LO FIRMAN EL ANEXO DEL DICTAMEN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

C. EUGENICG DUX SUAREZ
VOCAL DE LA COMISION

™ a3
a0 T
’ g Liss2= ,Nw«éf///
ANA ZUNIGA ROMERO C.\NORA—EI:EEGA ANDRADE ROSADO

VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 56 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HAGCIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/030-2026/Segunda Madificacién al
Presupuesto de Egreses
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En cumplimiento a lo establecido en la Norma para armonizar la presentacién de la
informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, y de conformidad con lo
autorizado por este Republicano Ayuntamiento en Sesion ordinaria celebrada el 9 de
junio de 2026, se presentan los distintos clasificadores presupuestales resultado de la
Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos
mil veintiséis, por un monto de $6,431,825,352.26 (Seis mil cuatrocientos treinta y un
millones ochocientos veinticinco mil trescientos cincuenta y dos pesos 26/100 M.N.):

bk il Onpiuiode Gasto T 0 e
SERVICIOS PERSONALES $ 1,815,001 ,azo_
MATERIALES Y SUMINISTROS 497 507 127
SERVICIOS GENERALES 1,726,525,589
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 766,759,254
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 316478710
INVERSION PUBLICA 1,300.000,000
DEUDAPUBLICA ‘9,552,852

$ "6,431,826,352

ORGANO EJECUTEVO MUNICIPAL

$ 6018083, 367

OTRAS ENT]DM)ES PARAESTATN_ ESY ORGANISMOS

413,731,985

ol _Totalgeneral _ .. . ...  SHil|’% 516431825382

JESST T CUFER R TR UE i i R R %%xﬁ’;ﬁm

% pfﬂgw lasificacion Funcional T

o S : s T 2T - sth
GOBIERNO 3 2 176 430 596
DESARRQOLLO SOCIAL ) 3,804,575,508
DESARROLLO ECONOMICO. 12,276,454
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 438,542,783
i S CL _Totaigeneral ciip FH|S 16431826882

GASTO CORRIENTE

5 4 543 708 939
GASTO DE CAPITAL 1616,478,710
AMORTIZACION DE LADEUDAPUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 9552 852
PENSIONES Y JUBILACIONES 262,084,851

PﬁRTIC!PACION ES

Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos

para el Bjercicio Fiscal 2026
9 de junio de 2026



ICAPIEULC 1000 Seivitios Ferioimles
1100 |Remuneraddones o Personal de Cardcter Permanente
1200 {Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitoria
1300 {Remunersciones Adicicnales y Espediales 315,401,310
1400 {Seguridad social 128,839,456
1500 |Otras Prestaciones Saciales y Econdmicas 355,751,015
1800 {Previsiones -
1700 {Pago de Estimuios 3 Servidores Piblicas 5,897,871
ICAPITULG 2000 Matarnieiy Suministrns: - % C v Tt vt v R TS A0SO AT |
2100 {Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos ¢ Art:culos Oﬁaaies 14,905,502
2200 {alimentos y Utensiios 34,561,429
2300 [Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacidn -
240G |Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacién 136,942,258
25800 . [Praductos Quimicos, Farmacé uticos y de Laborataria 116,276,997
2600 [Combustibles, Lubricantes y Aditivos 121,575.361
2700 Pvestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Qeportivos 40,442,105
2800 |[Materiales y Suminisiros para Seguridad 1,923,017
300 frerramientas, Refacdcmes y Accesarlos Menares 30,880,615
CAPETULO 3000; Servicios Genarales’’ - - 48 363558y
3100 |Servicios 8dsicos 105,466,513
3200 |Servicios de Arrendamiento 391,086,112
3300 |Servicios Profesicnales, Crentificos, Téenicos y Otros Servigios 483,038,327
3400 |Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 48,268,801
3500 |Servicios de instaiacidn, Reparacidn, Mantenimiemo y Conservacidn 561,041,144
3600 {Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 76,153,923
3700 |Servicios de Traslacny Vidticos 5,755,533
IBOG  |Servicios Cficlales 15,720,891
3900 |Qtros Servicios Generales 78,988,239
ICAMTLLD 4000: Transfarandas, Asignaciones, Subsidlos y Otras Ayudas R E N
4100 [Transferendas [nternas y Asignaciones al Sector Plblico 365,236,383
4200 [¥ransferancias al Reste del Sector PGblico -
4300 [Subsidiosy Subvendones .
4400 [Ayudas Sociales 152,287,467 -
4500 jPensiones v Jubilagiones 259,235,404
4500 |transferencias a Fidelcomisos, Mandatos y Otros Andlogos -
4700 [Transferendas a la Seguridad Sodial -
4800 |Cenatives -
4900 |Transferendlas al Exterior -
CAPITULI 5000: Bienes Muebies, Inmusbies ¢ intangibies 31§ asATBTI0
5100 |sobillario y Equipa de Administracién 75,775,057
5200 |Mobillarie y Equips Educadonal y Recreativa 28,532,285
5300 |Equipo e instrumental Medica y de Laboratorio 2,347,579
5400 |Vehiculas y Equipo de Transporte . 11,736,044
5800 }Equipc de defensay seguridad 54,284,166
5600 (Maquinaria, Otros Equiposy Herramientas 22,371,731
5700 JActivos Bioldgicos -
5800 |Bienesnmuebles 40,282,073
5900 |Activas Intangibles. 1,145,775
CAPTTUILG 6000t Inversidn Poblics oo .= o T TS T as00.000,000
6100 |Obra Pubtica en Blenes de Dominio Pubiico 1,721,925,385
6200 |Obra Publica en Bienas Fropios 78,078,605
E300 [Proyectos Produdtivas y Acciones de Fomaenm -
CAPITULD 9000: DeadaPdblie .~ -~ & " S . F§ - 9552850
SI00 fAmortizacion de fa Deudta Piblica 8,555,535
9200 [Intereses de ja Deuda PuElica 997,317
5300 {Comisiones de |a Devda Plbiica -
8400 }Gastos de Ja Deuda Publica -
850G [Costo por Coberturas -
9600 |Apoyos Financleros -
9800 |adeudos de Ejercicios Fiscales &nteriores |ADEFAS) -

b ok . e T s - osdarersasy|
Segunda Modificacidn at Presupuesto de Egresos
M para ¢l Ejerticio Fiseal 2024
9 de-junio de 2026



=" ' Prioridades de Gasto® ~ &= R
Plcnzar ia asagnacién de los recursos a los programas, obras y acctones de alto impacto y
beneficio socal que incidan en el desarrolio ecendmico y soclal.

En materia de Gasto, las pricridades son:

La inversion en materia de Seguridad Puablica, mediante la constante capacitacién de los
elementos v dotar del equipamiento necesario para confinuar siendo [a mejor Policla def Pais.

En materia de Servicios Publicos, dotar de servicios de calidad a la ciudadania mediante los)
servicios y los materiales necesarios para tener calles y avenidas bien pavimentadas ¢ iluminadas
que fe permitan al ciudadano fransitar y disfritar de su entorno.

Para el Municipic el tema de Ia Comvivencia Familiar es de suma importancia, por lo que ung de
nuetsras prioridades es-la inversian en materia de Cultura, Deporie y Recreacién, por lo que se
invierle en mantener instaiaciones de calidad en nuestras Unidades Deportivas, Culturales, asl
como en tos diferentes Pargues y Plazas publicas del Municiplo.

En materia de Inversiones, las pricridades son:

Interconexién Morones Prieto, Lazaro Cardenas y Gamez Morin

(Gran Parque Zana Ponienie

Rehabifitacion y bajado de cableado Av. Affensc Reyes
Distribuidor Vial Los Tubos
Parque Rufing Tamayo

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egyesos
para el Ejercicio Fiseal 2026

9 de junio de 2026



MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

K TG, N e [s )

: S WM%M §~*~',~ Yty ’ffin'????%“?sm&%%?. ’ EUNSEROBE W )

ABOGADO. 39 $ 651.00 | § 2,183.00
ABOGADO ASESOR 2 $ 150000 |5 1,623.00
ABOGADD DEFENSOR 4 5 74200 | S  947.00
ABOGADD, NOTIE. Y EJECUTOR 1 5 756.00 | 5 756.00
AGENTE VIAL 55 5 700.00 | § 72100
ALBANIL 12 $ 471.00 | $  548.00
ALMACENISTA i s 530,00 | § 562.00
ANALISTA 2 S  1,072.00 | S 1,072.00
ANALISTA DE COSTOS Y PRESUP. 1 $ 1,133.00 | § 1,133.00
ANALISTA DE DATOS PERSONALES 1 $ 987.00 | $  987.00
ANALISTA DE CONCURSOS 1 § 1185001 % 1,185.00
ANALISTA DE DATOS 1 5 699.00 {5 699.00
ANALISTA DE NOMINAS 1 $  1766.00] % 1,766.00
ANALISTA DE TRAMITES 1 $  1,133.00 | 3 1,133.00
ANALISTA DE VIAIES 1 ) 896.00 | § 89600 |
ANALISTA FOTOGRAMETRICO 1 $ 936.00 | § 936.00
ANALISTA JURIDICO 3 $  LOV6.00 | $ 107600
ARCHIVISTA 5 5 520.00 | 5 683.00
ARCHIVISTA DE MEDIO AMBIENTE 1 $ 52000 | § 520,00
ARQ, ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE. 1 $ 7820015 782.00
ARQUITECTO[A) 5 $ 73100 | $ 83600
ASESOR 8 5 1628.00 |5 2,583.00
ASESOR ADMINISTRATIVO 1 $ 319600 |5 3,1%6.00
ASESOR DE TRAMITES 4 5 768.00 | § BOLOC
ASESOR FINANCIERO 1 $ 3196.00/% 3196.00
ASESOR JURIDICO 2 $  2,150.00 | 5 2,583.00
ASESOR SINDICAL 2 $ 1,277.00 | § 2,580.00
ASIST. TEC, DE ALINEAMIENTOS VIALES 1 3 92200 (5  922.00
ASIST. TECNICO EN ING. GEOLOGICA 1 $ 9030015  903.00
ASISTENTE 4 $ 359.00 | $  778.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO g $ 711.00 {.$ 36200
ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS 1 $ 794.00 {3 794.00
ASISTENTE EDUCATIVO 25 $ 4410015 514.00
ASISTENTE EDUCATIVO-CUIDADOS ESPECIALES 1 $ 658.00 | § 668.00 |
ASISTENTE GERIATRICO 2 s 51400 (& 575.00
ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL 2 5 824.00 | $ 1,055.00
ASISTENTE TECN!ICO EN INGENIERIA CVIL 1 $ 922.00 | §  922.00
ATENCION AL PUBLICO 3 5 51500 | § 782.00
AUDITOR 4 §  1,066.00 | % 1,137.00
AUDITOR OBRA PUBLICA 2 $  1,080.00|5 1,080.00

Segunda - Modificaciin ol Presupuesto de Egresos
para ¢l Ejercicio Fiscal 2026
9 de junio de 2026.
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ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026
L TV em e ceie LUl DE UGS  FOl HASTA
AUX, ALBANIL 2 s 504.00 ]S 50400
AUX. COCINA 3 15 5120005 54500
AUX, CONTABILIDAD 4 S 674.00 | $ 1,020.00
AUX. CTROL. FINANCIERQ 2 $  1,023.00 [ 5 113300
AUX. DE CONTROL ¥ ARCHIVO 1 $ 834.00 | $  834.00
AUX, ELABORACION DE CHEGQUES 1 5 906.00 |5 906.00
AUX. ELECTRICISTA 2 5 4780018 523.00
AUX. MANTENIMIENTO 10 5 355,00 | $  557.00
AUX. MECANICO 2 5 459.00 | S 523.00
AUX. PROC. PAGOQ Y PAGO NOMINA 1 S 965.00 | $  965.00
AUX. RELACIONES EXTERIORES 15 5 570.00 | §  656.00
AUX. SOLDADOR 1 5 516005 516.00
AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE 1 5 876.00| % 876.0C
AUXILIAR 20 s 532.00 | § 1,210.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 5 452.00 1 § 1,469.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y NOTIFICADOR 1 $ 7900015 750.00
AUXILIAR AUDIO 1 5 460001 5 460.00
AUXILIAR DE ACERAS 1 $ 4520015 45200
AUXILIAR DE ARCHIVO 6 5 5440013 681.00
AUXILIAR DE ARQUITECTO 3 S 6860015 724.00
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL 3 $ 4740015 560.00
AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE 1 [ 65000 § 5 650:00
AUXILIAR DE BACHEQ 10 1 452,00 | $  568.00
AUXILIAR DE BECAS 3 5 483.00{ § 60100
AUXILIAR DE COMUNICACION 1 ] 54600 1S 546.00
AUXILIAR DE CONTROL INTERNG 1 5 89100 | $ 83100
AUXILIAR DE DISERO GRAFICO 4 5 8300015 86L0D
AUXILIAR DE ENFERMERQ 2 5 577.001 8  625.00
ALXILIAR DE ESTRATEG!AS PEDAGOGICAS 1 s 96900 {5 969.00
AUXILIAR DE FORO 1 5 536.00 1 5 596.00
AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y VIDEQ 4 $  103500{$ 1,087.00
AUXILIAR DE ISAl 4 H 758.00 {3  79L.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA - ADMINISTRATIVO 2 $ 6020015 640.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 S 51500135 723.00
ALXILIAR DE MANTENIMIENTO EXTERNO 10 s 4510016 63400
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNO 10 5 5020013 662.00
AUXILIAR DE MONITORED A MEDIOS 1 ] 88400 1S 884.00
AUXILIAR DE PANTEONES 1 ] 711.001% 71100
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS 1 ] 791.001% 75100
AUXILIAR DE PROCESOS 2 S 627.00 1S 91500
AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 5 8240015 824.00
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 3 7210018 721.00
AUXILIAR DE PROYECTOS VRT 1 $ 623.0019% 623.00
AUXILIAR DE PSICOLOGIA 1 5 852,005 89200
AUXILIAR DE RECEPCION 2 $ 52700 1§ 601.00
AUXILIAR DE SEMAFOROS 2 S 470,00 | 5 607.00
AUXILIAR DE SENALES Y 1 3 439.00 | 5§ 459.00
AUXILIAR DE SERALES PINTURA Y NOMENCLATURA 1 3 48600 | 5 4B6.00
AUXILIAR DE SUPERVISOR 3 5 658.00 | & 723.00
AUXILIAR DE TRAMITES 1 4 53300 |§  933.00

Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025

9 de junio de 2026



MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANAUTICO DE PLAZAS A{ 15 DE FEBRERO 2026

i A , v g . SUELDO MENSUAE

e gpssm o s |NUMERG DE ’m TTUDE - L HASTAS
Auxu_lAa DE UNIDAD DEPORTIVA 9 S 512.00.{ § 1,042.00
AUXILIAR DE VINCULACION 2 S 550.00 {5 564.00
AUXILIAR DEL PROCESD DE PAGD 2 $ 8510015 877.00
AUXILIAR DEPORTIVO 4. $ 505.00 { $ 1,042.00
AUX:LIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES 1 $ 604.00 {3 604.00 [
ALXILIAR ESTANCIA A 4 3 4540015 73000
AUXILIAR ESTANCIA B 12 S 4630013  514.00
AUNILIAR ESTANCIA € 3 $ 444.00{ 5 474.00
AUXILIAR JURIDICO 33 5 S97.00 1 5 1,293.00
AUXILIAR UMPIEZA 64 5 425.00 | § 583.00
AUXILLAR LIMPIEZA - AUX. ADMVO i S S12.00 1S 512.00
AUXILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO 1 § 51200 | § 51200
AUXILIAR ROMINAS 1 $ L1400 % 3112400
AUNILIAR OPERATIVO 47 $ 41100135  948.00
AUXILIAR PROCESQS ¥ HERRAMIENTAS 1 5 575.00 {3 575.00
AUXILIAR SERALIZACION i ] 5510015 551.00
AUX:LIAR SDLICITUDES DE INFORMACGION Y TRANSP, 1 5 7450015 745.00
AUNILIAR TECNICO 1 $ 896.00 | § 896,00
AUXILIAR TECNICO DE MOVILIDAD 1 $ 768.00 | $  768.00
AUXILIAR TRAMITADOR 1 5 87200 | $ 872.00
AUXILIO MECANICO VIAL 1 s 55100 [§  85L00
BIOLOGO DE TRAMITES 1 S 750.00 15 760.00
CAIERO{A) 15 5 618.00 | & 749.00
CALCULO ESTRUCTURAL 1 $  1,813.00 |5 141300
CAPTURISTA 3 3 669.00 1% 777.00
CHOFER 50 $ 470.00 1§ 85100
CHOFER - CAPTURADOR 1 ] 76000 1S 760.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 42 3 3580015 80800
CHQFER AMBULANCIA 4 $ $45.0018  612.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO 1 5 607.00 | $ 607.00
CHOFER Y ENC. SEGURIDAD 1 $ 55100 [ & 551.00
CITADOR 1 3 546.00 | S 64600
COCINERO(A) 7 S 488.00 | §  545.00
COMPRADOR GENERAL 4 5 723.00 | §  786.00
COMPRADQOR POR PROCESQS DE TRES COTIZACIONES 1 $ 10300035 103000
COMPRADORA DE PROCESOS ESPECIALES 1 $ 102600 % 102600
COMPRADORA POR PROCESOS DE CONCURSOS 1 $  1,1972.00 | $ 1,197.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS 1 $ 1,059.00]$ 1,059.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 1 S L,505.00 |8 1505.00
CONTROL FINANCIERD 1 5 85100 | $  85.00
COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 § 2018005 2,015.00
COORD. ADMINISTRATIVO 12 $ 155400 (S 1,997.00
COORD. ADMINISTRATIVO GENERAL 1 $  2,256.00 [ S 2,256.00
COORD. AMBIENTAL URBANISTICO 1 $ 141300 (5 1,213.00
COOAD. APOYO CIUDADAND 1 $ 18020008 1,602.00
COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA 1 $  1500.00|$ 1,500.00
COORD. ASESORIA EN TRAMITES URBANDS 1 $  2,018.00| % 2,019.00
COORD. ASISTENCIA $0CIAL 1 $ 169000 S 1,690.00
'COORD. ATENCION MEDIOS COMUNIC 1 $ 119500 { $ 1,195.00
COORD. AUDITORIA 2 $ 1715001 $ 2,037.00

Segunda Modificacidn sl Prosupuesto de Egresos
para ¢l Ejercicio Fiscal 2026
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026

L. 8 o s ¥ SUELDO MENSBALS

e PUESTO NUMERO DEPLAZAS L e T RasTA
COORD. CENTRQS COMUNITARIOS 1 S 1387.00(5 1387.00
COORD, COMPRAS GENERALES 1 s 1,773.00 | § 1.773.00
COORD. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 1 $ 1654005 1,554.00
COORD. DE ADMINISTRACION DE PARQUE VEHICULAR 1 $  1,298.00 |5 1,298.00
COORD. DE ADMON BIENES INMUEBLES 1 $ 1298005 129800
COORD, DE ADULTO MAYOR . 1 $  1,384.00 | § 1,384.00
COORD. DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO 1 $  1,266.00| % 1,266.00
COORD. DE ANALISIS Y ADMIN. DE MEDIQS DIGITALES 1 $ 1025001 % 1075.00
COORD: DE ANALISIS Y ESTADISTICA 1 Y 148700 3% 1487.00
COORD. DE ARTES ESCENICAS 1 S 123600|3% 123800
CCOORD. DE ARTES VISUALES 1 §  1,288.00 |3 1,289.00
COORD. DE ATENCION CIUDADANA 1 $ 1,550.00 | S 1,550.00
CCORD. OE CALIDAD Y ATENCION DE OBRA 1 5  143500|% 1,435.00
COORD. DE CAMPARAS DE COMUNICACION 50CIAL 1 S 130200} S 1,302.00
COORD, DE CAMPARAS Y PROCESOS DE PRODUCCION 1 5 1,1%83.00 | 5 1,153.00
€OORD. DE CAPACITACION 1 5 80400 ($ 804.00
COORD. DE CIBERSEGURIDAD 1 S§ 16940015 1,634.00
COORD, DE COMITE Y CONVENIOS 1 S 1835001 % 1,836.00
COORD. DE COMUNICACION Y LOGISTICA 1 $ 139500 |5 1,195.00
COORD. DE CONCURSOS 1 $ 139100 (% 139100
COORD. DE CONTABILIDAD 1 S 1617008 |6 1617.00
COCRD. DE CONTEN:DOS DIGITALES 1 $ 123500 | S 1,225.00
COOGRD. DE CONTROL INTERNO 1 S 1,500.00 | § 1,500.00
COCRD. DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 $ 194900 | S 1,949.00
COQRD. DE CULTURA ORGANIZACIONAL 2 $ 139800 | % 1,701.00
COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES ADMINISTRATIVA 1 $  1,500.00 | 5 1,500.00
COORD. DE DEFENSORIA PURBLICA 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE DEPORTE COMPETITIVO 1 $ 118500 |5 1,185.00
COQRD. DE DEPORTE INCLUSIVO 1 $ 121800 | % 1,218.00
COQRD, DE DESARROLLO DE CAPACIDADES 1 $ 129200} % 1,292.00
COQRD. DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1 S 150000 § 1,500.00
COORD. DE EMPLEG Y EMPRENDE 1 $ 999.00 | & 999.00
COORD. DE ESCRITURACION Y GEST 1. $ 150000 !5 1500.00
COORD. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 $  162500!% 1625.00
COORD. DE EVALUACION E INDICADCRES 1 $  1,890.00 | § 1,850.00
COORD. DE EVALUACION Y MEJORA 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE EVENTOS 1 $ 190600 | § 1,906.00
COORD. DE FOMENTO ¥ ESTUDIOS URBANGS 1 $§  1,545.00 | § 1,545.00
CQOORD. DE FORMACION DEPORTIVA ¥ SALUD 1 5 1413000 % 1413.00
COORD. DE FRACCIONAMIENTOS 1 'S 1,558.00 [ & 1,558.00
CRORD, DE GEOMATICA Y BASES DE DATOS 1 $ 142900 | § 1429.00
COORD. DE GESTION 2 $ 1335001 % 1,554.00
COORD. DE GESTION Y ENLACE INSTITUCIONAL i $  1,738.00 | $ 1,238.00
COORD. DE GESTION Y PROCESOS 1 $ 151200 % 1.512.00
COORD. DE GOBIERNO ABIERTO 1 S 1,391.00 |5 139100
COORD. DE GRUPOS VULNERABLES 1 $ 1302005 130200
COORD. DE IMPACTO ECONOMICO 1 $  1413.00.] § 1413.00
COORD. DE IMPULSO ECONCMICO. 1 S 1313.00(5 131300
COORD. DE INFORMACION 2 $  1,21400]8$ 1,624.00
COORD. DE INGENIERIAS 1 5 1,41300 | 5 1413.00

Segunda Modificacion al Presupuesto-de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2026
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANAUTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

: 3 PtliS’ID NUMERO r:sepmus o oE e HASTA
COORD. DE INNOVACION Y EMPRENDIMEENTO 1 S 1,292.00.1 5 129200
COORD, DE INSPEC. ¥ VIGILANCIA 2 $.  1,697.00| % 1,791.00
COORD. DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 5 1554.00 | $ 1,554.00
COORD. DE JUECES AUXILIARES Y 05C s 1 $ 143500 | $ 143500
COORD. DE JUICIOS DE AMPARD i $  1870.00 | $ 187000
COORD. DE JUNTAS DE VECINOS 1 $  1,350.00 | $ 1,55C.00
COORD. DE JUSTICIA CIVICA H $  1,452.00 | % 145200
COORD. DE JUSTICIA CIVICA VIAL 1 3 1,500.00 | $ 150000
COORD, DE LAS MUIERES 1 3 1,4313.00 | S 1413.00
COORD. BE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 1 S 1529.001% 1,525.00
£O0RD, DE MOVILIDAD 1 § 14290015 1,429.00
COORD. DE NINOS, NIfIAS Y ESTANCIAS 1 $ 15540019 1,554.00
COORD. DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA 1 $ 1413.0015 1413.00
COORD, DE DBRA PUBLICA 1 $ 1,827.00] % 1.827.00
COORD. DE OPERACION Y VINCULACION 1 $ 162400 | § 1,624.00
COORD. DE OPERACIONES 1 $  1,157.00 S 1,157.00
COORD. DE OTROS INGRESDS 1 $ 150000 | $ 1,500.00
COORD. DE PAGOS 1 $  1,500.00 | 5 1,500.00
COORD. DE PATRIMONIQ HISTORICO. i 3 773.00 | S 773.00
COORD. DE PLANEACION 1 $ 16280015 1,624.00
CQORH. DE PLANEACION Y ELAB. ESTRAT. PROYECTOS 1 $ 1,690.00 | & 1,690.90
COORD. DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 $ 14600015 1,460.00
COORD. DE PLAZAS Y PRESUPUESTOS 1 S 2,103,005 2,203.00
COORD. DE PRESUPUESTOS 1 5 1500.00 ] 5 1,500.00
COORD. DE PREVENCION DE CORRUPCION 1 S 1,693.00 | $ 1.683.00
COORD. DE PRIMERA INFANCIA 1 $  1,690.00 | § 1,6%0.00
COORD. DE PROCESOS 2 $  1,290.00 | $ 1,915.00
COORD. DE PROCESOS DE LA INNOVACION 1 $  1,265.00 | $ 1,265.00
COORD. DE PROCESOS DE TECNOLOGIAS 1 $  1,292.00 | $ 1,292.00
COORD. DE-PROCESDS JURIDICOS 3 S 1,500.00 | $ 150000
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS SANCIONADORES 1 3§ 1634001 % 163400
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES i $  1,715.00 1§ 1,715.00
CQOORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 1 $ 155400} 3% 1554.00
COORD. DE PROYECTOS 6 S 1,327.00 15 1,701.00
COORD. DE PROYECTOS DE INNOVACION 1 5 162400135 162400
CQORD. DE PROYECTOS DE PPTO. PARTICIPATIVO 1 $  1413.00} % 1,813.00
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALES 1 $ 14130015 1413.00
COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS ) $ 143500 |5 1,516.00
COORD. DE RECONSTRUCCION DEL TENIDO SOCIAL 1 $  1,550.00 | $ 1,5%6,00
COORD. DE REDES ¥ SOPGRTE TEC. 1 $  233600{5 233600
COCRD. DE RELACIONES PUBLICAS 1 $ 172300 | & 1,723.00
COORD, DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 § 183600 S 1,836.00
COORD. DE SEGUIMIENTO Y MONITORED 2 $ 136700 |4 1,442.00
COORD, DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE RESP. ADMVA. i $ 1,593.00 | § 1693.00
COORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 $ 1,653.00{$% 1,653.00
COORD. DE VIALIDAD 1 $  1,413.00 | $ 1,413.00
COQRD. DE VINCULACION ECONOMICA 1 $  1,513.00 | 5 1513.00
COORD. DE VINCULACION ¥ COMUNICACION 1 $ 162400 $ 1,624.00
COORD. DEL CENTRO DF ATENCION PSICCLOGICA 1 §$  1690.00 |5 1,650,000
COORD. DEPORTE SOCIAL i $  1168.00 | $ 1,768.00
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para et Ejercicio Fiscal 2026

9 de junio de 2026



MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERD 2026

2 el e K
 NUMERC DE PLAZAS

SR Fondihdt e AT e . w0 E et : i

COORD. DESARROLLO SISTEMAS 2 § L577.001$ 1624.00
COORD. DIGITAL 1 $ 12250018 1,225.00
COORD. ESPECIAL DE LD CONTENCIOSO 1 $ L702.800$ 1,702.00
COORD, GENERAL 2 $  1887.0015 189600
COORD; GENERAL DE AGENOA PUBLICA 1 $  1,723.00 | § 1,723.00
COORD. GEMERAL DE CONSTRUCCION 1 $ 1794005 1,794.00
CODRD. GENERAL DE FORMACION ARTISTICA 1 $ 1728900 | S 1,288.00
COORD. GENERAL DE NOMINAS 1 §  2,029.00 | $ 2,029.00
COORD. GENERAL DE PROYECTOS 1 $  1,836.00| 3% 1,836.00
COORD. GENERAL MEDICO 1 $ 19150015 191500
COORD. GENERAL OPERATIVO DE EDIFICIOS MUNICIPALES 1 $ 16280015 1,628.00
COORD. INFORMACIGN ¥ ARCHIVO 1 5 1564.00 (S 1,564.00
'COORD. INGEN{ERIA VIAL 1 $  1,333.00{$ 1,233.00
COORD. JUR. Y DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 $ 15000018 1,500.00
COORD, JURIDICO 5 $  1,352.00]3% 199100
COORD. JURIDICO DE TRAMITES Y LICENCIAS 1 $ 1637.001% 1,637.00
COORD. LIGAS DEPORTIVAS 1 $  1,296.00 {5 1,296.00
COORD. MEDICINA PREVENTIVA 1 $  1L,2%0.00 | 5 1,290.00
CODRD. MULTIFAMILIARES ¥ USOS MIXTOS 1 $ 1413005 141300
COORD. OPERATIVO 1 1S 1,416.00 | $§ 1,416.00
COORD. OPERATIVO £ INSPECTOR 1 S 1,50000 | $ 1,500.00
COQRD. OPERATIVO E INSPECTOR, NOT, EIECT Y VERF 1 $ 150000 ]3 1,500.00
COORD. PASAPORTES ¥ RECLUTAMIENTO: 1 S 1,324.00 [ S 1,324.00
COORD. PREVENCIQN E INSPECTOR 1 S 1,364.00 | 5 1,354,00
COORD. RECAUD. INMOBILIARIA 1 $ 1500.00 [ $ 1500.00
COORD. SALUD PUBLICA 1 5 1,276.00 | 5 1,276.00
COORD. SERVICIOS EXTERNGS 1 $  1,339.00 | $ 1,339.00
COORD. TECNICO 2 $ 16150015 1,791.00
COORDINADOR DE ABOGADOS ASESORES 1 $  1717.00 % 1,717.00
COOQRDINADOR DE CAPACITACION 1 5 150000 % 1,500.00
COORBINADOR DE CONSUMOS Y ASESORIA CIUDADANA 1 S  2,037.001S 2,037.00
COORDINADOR DE DISERO WEB 1 5 1554.00($ 1,554.00
COORDINADOR DE GERENCIA OPERATIVA 2 §  1,325.00(% 2,037.00
CQORDINADOR DE GESTION DE SERVICIOS 1 §  2,037.00 | $ 2,037.00
COORDINADOR DE GESTION DE SISTEMAS DE SEMAFOR. 1 5 1,35200{$ 135200
COORDINADOR DE LA GERENCIA DE SERV GENERALES 1 S 2034003 2,0M0.00
COORDINADOR DE LICITACIONES CONCURSOS Y EXCEPCIONE 1 $ 1,83600]$ 1836.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO ¥ PROYECTOS 1 S 1,313.00(5 1413.C0
COORDINADOR DE MEDIACION URBANA 1 S 1,352.00 | S 135200
COORDINADOR DE MEDICION ¥ ALUMBRADO PUBLICO 1 $  2037.00 |5 2,037.00
COQRDINADOR DE PAVIMENTOS 1 §  1,794.00 | § 1,794.00
COORDINADOR DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 1 $ 150000 | $ 1,500.00
COORDINADOR DE PROCESOS OPERATIVOS Y LOGISTICA 1 S 118500 % 1,185.00
COORDINADOR DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 $  1,35200(5 135200
COORDINADOR DE PROYECTOS Y SUPERVISION 1 $  2,037.00(3% 2,037.00
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 5 17780018 1,778.00
COORDINADOR DE VIGILANCIA DE LA MONTANA 1 S 1352.00{5 1.352.00
COORDINARQR FORESTAL Y PROYECTOS 1 §  L413.00|% 1413.00
COORDINADOR GENERAL DE INGENIERIA VIAL 1 S 1957.00]3% 1.357.00
COORDINADOR GENERAL VIAL 1 $  1,300.00 | 5 1,300.00

Sepunda Moditicacion af Presupuesto de Egresos
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

T, T , = 1 “SUELDO MENSUAL . o
k‘fﬁf ¥ A |NUMERO DE PLAZAS L DEMESEE SHASTA L
COORDINADOR(A)Y 18 S 107000)% 1975.00
COORDINADOR(A) APOYO A LA EDUCACION 1 S 1,413.00 15 141300
COORDINADGR{A} DE BACHEQ 1 5 1413.00}1% 1413.00
COORDINADOR(A) DE EMISIONES 1 $ 13520015 135200
COORBINADDR (A} DE ESPFACIOS EDUCATIVOS 1 $ 141300} $ 1.413.00
COORDINADOR(A) DE INSPECCION Y RECEPCION DE OBRAS 1 $ 141300} % 1413.00
CREADGR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER 3 S 715.00 | $ 1,217.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS 2 S 485.00 | 486.00
DENTISTA 2 S 1,063.00$ 112400
DESARROLLADOR WEB 2 4 1,185.00.| $ 1,185.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL LIRBANISTICO 2 5 760.00 | S 836.00
DICTAMINADOR DE FRACCIONAMIENTOS 1 S 836:00 { § B36.00
DICTAMINADOR DE iNGENIERIAS 1 5 836.00 | $ 836.00
DICTAMINADOR DE REVISION PRELIMINAR 1 5 836.00 | $ 836.00
DICTAMINADOR DE TRAMITES MAYORES 2 § 768.00 | $ 83600
DIRECTOR(A) 51 S 1,776.00 { $ 3,202.00
DIRECTOR({A) GENERAL 7 $  2,11500 | $ 3,202.00
DISENADOR(A) WEB 1 5 1,185.00| % 1,185.00
DOCTORIA) 18 5 746.00 1S 1,185.00
EDUCADORA 8 5 488.00.] S 597.00
EIECUTIVO 13 5 537.00 |5 657.00
ELECTRICISTA 29 5 47000 | % 607.00
ENC. C. COM. EL DBISPO 1 s 57500 | ¢ 575.00
ENC. CONTROL VEHICULAR 1 & g11.00|$ 81100
EN{. DE COCINA 2 5 54500 | § 354500
ENC. DE 1.S.AL 1 $  1,001.001$ 100100
ENC, DE LAVANDERIA 3 S 5080036 56500
ENC. DE MANTENIMIENTO. 2 S 641.00 | & -663.00
ENC. MODERN. CATASTRAL 1 S 1,001.00|% 100100

{ENC. CPER. BIENES INMUEBLES 1 5 B43.00 1% 843.00
ENC. PREDIAL 1 S 1,044.00 | § 1,044.00
ENC. RECAUD. OTROS INGRESDS, EJECUCION ¥ REZAGOS 1 $  1264.00 | $ 1,264.00
ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR 1 3 576.00 1 S 576.00
[ENCARGADA DE COCINA 1 5 569.00 | § 56200
ENCARGADA DE ENFERMERASIOS) 1 5 74500 1§ 745.00
ENCARGADA DE SALA 5 $ 510005 587.00
ENCARGADO CONTROL DE PROCESOS NORMATIVOS 1 $  1,183.00] 9% 118300
ENCARGADO BIENES MUEBLES 1 5 953.00 | 5 953.00
ENCARGADO DE BODEGA 1 5 878.00 | % 878.00
ENCARGADD DE DATOS Y PROYECTOS 1 S 1,076.00 {5 1,076.00
ENCARGADO DE DEPTO. 2 5 90100 1%  940.00
ENCARGADO DE JURIDICO 1 $ 1481000 % 1,461.00
ENCARGADQ DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 1 s 484001 5  484.00
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA 1 3 120008 720000
ENCARGADO DE RECURSOS MATERIALES 1 5 96100 | 5 96100
ENCARGADO DE REGULARIZACION Y PERMISOS 1 § 939.00{ % 939.00
ENCARGADO DE SEGURIDAD 2 3 577.00 | 5 731.00
ENCARGADO ESTANCIA A B $ 62400 | $  524.00
ENCARGADC ESTANCIA B 4 3 502.00 | § 544,00
ENCARGADO ESTANCIAC 4 5 486.00 | & 53500

Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos
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2024 - 2027

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA.
AMALITICO DE PLAZAS Al 15 DE FEBRERO 2026

i * PUESTG © NUMERQ DE PLAZAS |- = >OctOO MENSUAL ..

et . . ‘ L ETEDE - B HASTA
ENCARGADO EVENTOS FSPECIALES 1 $ 898.00 [ % 898.00
ENCARGADO SOLICITUDES DE INFORMACION 1 & 532.00 [ 5 932.00
ENCARGADO TALLERES EXTERNDS 1 5 663:00 {5 665.00
ENCARGADO VEHICULAR Y REPORTES 1 $ 785.00 | §  786.00
ENCARGADO(A) 8 $ 512.00 | § LA417.00
ENCARGADO{A} DE ARTES PLASTICAS 1 $ 82300 [ $ 824.00
ENCARGADOIA) DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES 1 5 858.00 | 5 858.00
ENFERMERO(A) 14 5 519.001$ 716.00
ENLACE COMUNITARIO 7 S 651.00 1§ 79100
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 1 $ 886.00 | §  886.00
ENLACE DE PROYECTOS 2 5 1,197.00 { $ 1236.00
ENLACE DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION 1 1 7540018 754.00
ENLACE DE TRANSPARENCIA 2 5 870.00 | 519.00
ENTRENADOR DE DEPORTES A 4 S 1,335.00 | $ 2,079.00
ENTRENADOR DE DEPORTES B 2 $ 727.00 | § 1,765.00
ENTRENADOR DE DEPORTES C 15 $  1,120.00 | $ 1,708.00
ENTRENADOR DEPORTIVO 2 $ 476.00 | $  476.00
EVALUADOR PSICOSOCIAL 5 $ 79100 | § 81600
GUARDABOSQUES 3 5 520.00 {5 520,00
INSPECTOR 10 5 530,00 | §  530.00
INSPECTOR DE PARQUIMETROS 1 $ 530.00 | §  530.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EIECUTOR ¥ VERIFIC AUX 2 $ SBA.00 | S 605.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EIECUTOR ¥ VERIFCADOR: 31 5 530.00 | § 868.00
INSPECTORES DE PERMISOS Y BANQUETAS 1 $ 885.00 |5 88500
INSTRUCTOR DE DEPORTES : 35 S 478.00 15 1.042.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES C : 1 $  1,082.00 1 $ 1,042.00
JARDINERO 50 5 430,00 {$ 523.00
SEFATURA DE NORMATIVIDAD 1 S 1,43%.001]$ 1439.00
JEFE ADMINISTRADOR DE REDES Y TELEFONIA 1 $ 1,593,001 % 1,593.00
JEFE ADMINISTRATIVO 15 ) 827.00 | $ 1,434.00
JEFE ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 1 $ 123700 | $ 1,237.00
JEFE ADMINISTRATIVO FORMATIVO 1 3 74400 | §  744.00
JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES 2 3 856.00 | 5 50200
JEFE CONTROL DE ANUNCIOS 1 5 991.00.| § 99100
JEFE CONTROL DE LIMPIA 1 $  1159.00 1§ 1,159.00
JEEE DE ACERAS 1 $ 73400 1§ 734.00
IEFE DE ACTAS 1 $  1542.00|$ 1,542.00
JEFE DE ACTIVACION FiSICA 1 $  1,310.00 | § 1,310.00
JEFE DE ARBOLADO 1 $ B77.00 | § 877.00
JEFE DE ARCHIVO i s 83600 |5 83600
JEFE DE AREA & $ 895.00 | § 1,435.00
JEFE DE AREA DE PROYECTOS 1 $ 14340015 143400
JEFE DE ATENCION CILUDADANA 1 8 94200 | $§ 8942.00
JEFE DE ATENCION DE OBRA 2 $  17363.00 % 1,363.00
JEFE DE ATRACCION DE TALENTO 1 S 112500 1% 1L,135.00
JEFE DE AUDITORIA 3 $ 118300 |$ 1,442.00
JEFE DE CAMEBIC CLIMATICO 1 $ 760.00 | §  760.00
JEFE DE CAPACITACION Y PROYECTOS 1 $ 836.00 | 5 836.00
JEFE DE CONSTRUCCION Y MTTO. 1 $  1,361.00 | $ 1,361.00
JEFE DE CONTROL INTERNO. 2 $  1076.00 |5 113800

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANAUTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

5 . Pum=TR NUMERO DE P AS | E =~ | “HASTA
JEFE DE CONTROL OPERATIVO 1 $ 749.00 | §  749.00
JEFE DE CONVENIOS Y CONTRATODS 1 S 1,250,080 | 5 1,250.00
JEFE DE CUADRILEA 19 S 49200 [ § 61200
JEFE DE CUADRILLA DE SEMAFOROS 1 s 607.00 | $ 5607.00
JEFE DE CULTURA AMBIENTAL 1 $ 86200 |5 862.00
JEFE DE CULTURA DE AGUA 1 $  2,355.00 |5 1,255.00
IEFE DE DATOS ABIERTOS 1 $ 74500 {$  745.00
JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 3 823.00 | $ 823.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 870.00 | $ 1,310.00
JEFE DE DESARROLLO DEPORTIVO 1 S 1,043.00 | S 1,043.00
JEFE DE DESARROLLD PSICOSOCIAL LABORAL 1 5 1,45.00 {5 1,145.00
JEFE DE DISENO 1 5 5740015 574.00
JEFE DE DISERO ¥ PAISAJISMO URBAND 1 $  1,053.00 | $ 1,053.00
JEFE OE ENLACE ¥ ATENCION CHUDADANA 1 $ 949.00 | S 949.00
1EFE DE ESTUDIQS ¥ PERMISOS 1 $ 103200 |5 103200
1EFE DE EVALUACION DE ESTUBIOS 1 3 995.00 | 5 995.00
JEFE DE FORO 2 5 669.00 1S 672.00
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS 1 8 648.00 | $ 948.00
JEFE DE GESTION CULTURAL 1 5 861.00 1 & 861.00
JEFE OE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS 1 $ S84.00 1S5  984.00
JEFE DE GOBIERNO-ABIERTD 1 $ 618.001 % B18.00
JEFE DE HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 5 863.00 | S 868.00
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1 s 850.00 | $  830.00
JEFE DE INSPECTORES 1 $ 104400 | S 104400
JEFE GE INV. DE RESP, ADM, i § 130700 | $ 1307.00
JEFE DE INV. FALTAS AL REG. DISCP, 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
JEFE DE LICENCIAS 18 $ 752.00 | § 1,085.00
JEFE DE LIDERAZGO SOCIAL 1 $ 887.00 | § 887.00
JEFE DE LIMPIA DE CALLES Y AVENIDAS 1 $ 988.00 | § 988.00
JEFE DE LINEAMIENTOS AMBIENTALES 1 s 750,00 | §  760.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 3 5 738.00 | 5 1,327.00
JEFE DE MANTENIMIENTOQ ELECTRICO 1 S 1,359.00 | S 1,159.00
JEFE DE MANTENIMIENTQ INTERNO 1 $  1,159.00 | § 1,155.00
JEFE DE MERCADOS 1 S 969.00 | S 969.00
JEFE DE MIOVILIDAD URBANA 1 $  1,082.00|% 108200
IEFE DE MULTIFAMILIARES 1 5 868.00[5 868.00
JEFE DE NORMATIVIDAD. 2 S 1,236.00 % 1,325.00
JEFE DE GBRAS ¥ SERVICIOS 1 S 913.00 [ § 913.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES i $. 10760013 1,076.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES Y BANCO DE INFORMACION 1 $ 1042001 $ 1,042.00
JEFE DE ORDENAMIENTO DE REDES 1 S 125700 1% 1,257.00
JEFE Q3 PERMISOS ¥ BANQUETAS 1 $ 99500 16 995.00
JEFE DE PROCEDIMIENTOS 1 $ 7000 1S 970.00
JEFE DE PROCESO DE DATOS i 5 794.00 | §  754.00
JEFE DE PROTECCION AMBIENTAL 1 s 806,00 | $ 80600
JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES i $ 130500 (% 1,305.00
JEFE DE PROY, EDU. Y DE INVESTIGACION HISTORICA 1 $ 575.00 | $ 575.00
JEFE DE PROYECTO ¥ EMPLEQ 1 $ 879.00 | § 979.00
IEFE DE PROYECTOS 16 ] 754.00 | $ 1,434.00
JEFE DE PROYECTOS DE LIGAS DEPORTIVAS 1 $ 619.00]35 619.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANAUTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

5 puesto o NUMERO o€ mms SUELDD MENSUAL -7+
- w0 bl © UDE ¢ 3 HASTA

jEFE DE ?Rovecms ESTRATEG!COS 1 $ 869:00 | $ 869.00
JEFE DE RECURSOS HUMANGS 1 $ 1,088.00| % 1,088.00
JEFE DE RUTA 1 5 579.00 | & 579.00
JEFE DE SEMAFORDS 1 $ 793.00 | $ 793.00
IEFE DE SERVIDORES ¥ BASES DE DATOS 1 $  1,385.00| 5 138500
JEFE DE TALLER 2 5 871.00 | § 1,110.00
JEFE DE TOPOGRAFIA 1 $ 120700 | § 1,207.00
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 S 65100 | § 651.00
IEFE DE TRANSPARENTIA 1 § 129500 | % 1,285.00
JEFE DE UNJDAD DEPORTIVA 1 $  1,158.00 | $ 1,158.00
JEFE DE VINCULACION SDCIAL 1 $ 854.00 : §  854.00
JEEE DE VINCULACION SOCIAL Y VOLUNTARIADQ 1 §  1,363.0061 5 1,363.00
JEFE DE VIVERD 1 $ 624.00 | §  624.00
JEFE E INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIF, 1 $ 1,039,000 | $ 1039.00
IEFE ECOSISTEMICA DE ARRDYOS 1 $ 858.00 | § 858.00
JEFE GASTRONOMICO 1 ] 969.00 | $  969.00
JEFE JURIDIEQ & $ 1398005 1,400.00
JEFE QPERATIVO 5 3 840.00 | 5 1,185.00
JEFE OPERATIVO DE DEPORTE COMPETITIVO 1 $ $63.00 | $  563.00
JEFE PROCESOS Y CALIDAD 1 5 BY6.00 | $ 896.00
JEFE SOLDADCRES 1 5 1027.00 | S 1027.00
JUBILADBO 608 5 25100 | 5 3,249.00
JUEZ CIVICO 11 5 89300 | $ 899:00
MAESTRO DE ARTE 11 $  3,788.00 | % 1879.00
MAESTRO(A) 3 ($ 108600 % 1,104.00
MAYORDOMO 17 $ 556.00 | 723.00
MECANICO 8 $ 8230015  R3ISN0
MEDICO GENERAL 1 $ 1222001 % 1,222.00
MEDICO GERIATRA 1 $ 12220013 1,222.00
MESTRA DE AEROBICS 1 5 1,042.00 | 5 1,042.00
MONITORISTA 3 1 6360018 72000
NOTIFICADOR 5 5 588.00 | S 840.00
NUTRIOLOGA 2 5 764.00 | 5 764.00
OPERADOR “A" 1 s 532.00 (5 53200
OPERADOR BARREDORA 2 $ 562.00 | $§ 5$62.00
OPERADOR BOBCAT 1 5 535,00 | $  535.00
OPERADOR DE EQUIPC DE SUCCION 1 $ 56100 | $ 56100
QPERADOR HIDROIET 1 3 504.00 | $  504.00
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 1 5 5230015 323.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 5 § 45200 | § 60100
OPERATIVO DE PANTEONES 5 $ 458.00 | $ 510,00
QRIENTADOR FAMILIAR 1 3 688.00 | 5 688.00
PEDAGOGO{A) 3 5 6€72.00 15 712.00
PENSIONADO g9 5 25100 | § 1,201.00
PEON it S 426005 607.00
PLOMERD 12 3 516.00 | § 516.00
PRESIDENTE MUNICIPAL i $ 439000 |% 439000
PROGRAMADOCR IR. A $  1053.001$ 1053.00
PROGRAMADOR SENIOR 3 $ 1238005 123800
PROMOTOR DE APOYO ESTRATEGICO 1 1 651,00 | ¢ 65L.00

Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos
pare el Ejercicio Fiscat 2026

9 de junio de 2026
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

. ! - SUELDO MENSUAL © -

: BPUESTO B NUMERD DE PLAZAS —of T RASA

PROMOTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 4 696.00 | §  696.00
PROMQTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 $ 933.00 |$ 933.00
PROMOTOR DE RECONSTRUCCION DE TENDO $OCHAL 3 5 723100 |§ 700
PROMOTOR DEPORTIVO 8 S 94800 | § 1,042.00
PROMOTOR DEPORTIVO LIGAS 1 $ 997.00 {5  987.00
PROMOTOR(A} 5 $ 453.00 | S 596.00
PROYECTISTA 3 5 743004 824.00
PSICOLOGO(A} 12 $ 62400 | $ 712.00
RECEPCIONISTA 12 S 512.00 | $§  755.00
REGIDOR 12 $  1,755.00| 3% 1,755.00
RESCATISTA 23 3 45800 | $  556.00
RESCATISTA £ INSPECTOR 5 $ 435001 S 510.00
RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EIECUTIVOS 3 $ 13740015 137400
RESP, ATENCION A ESCUELAS 1 S 11120015 1,112.00
RESP. CABLEADO ESTRUCTURAL 1 S 564,001 5 964.00
RESP, DE ADMON. DE CONTRATOS TEMPORALES DE NOMINA 1 $  1,449.00 | $ 1,449.00
RESP. DE APOYO EN ACTIVIDADES SOCIALES 1 5 845.00 | S 845.00
RESP. DE AUDIO 1 5 67200 | § 67200
RESP, DE CERTIFICACIONES 1 5 1,102.00 | 3 1,102.00
RESP. DE COSTCS Y PRESUPUESTCS 2 3 141300 % 1,413.00
RESP. DE ESPACICQ CASA CULTURALA CIMA 1 $ 70800 { S 70B.00
RESP. DE ESPACIQ CASA DE LA CULTURA VISTA MONTARA 1 $  1,076.00 | § 1,076.00
RESP. DE ILUMINACION 1 5 672008 67200
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO 1 $ 838.00 | § 83800
RESP. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1 $ 130000 | § 1,300.00
RESP. DE PROYECTOS 2 $ 101000 S 1,38L.00
RESP. DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 4 5 979.00 | $ 1,216.00
RESP. DE SECTOR 6 5 86100 $ 93400
RESP. EN DISENO DE PROCESOS ADMON. Y ANALISIS 1 5 951.00 | § 95100
RESP. EVENTOS ESPECIALES 1 $ 73400 5 734.00
RESP. PROCESQS Y COMPRAS AUTOMOTRIZ 1 5  1,147.001 $ 1,147.00
RESP.CE PROG. DE FORT COM. INFANTIL 1 S 69400 | 5 £94.00
RESPONSABLE 22 5 447.00 1 $ 1,731.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 30 5 268.00 | § 1,684.00
RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION 1 S 696.00 | §  696.00
RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE 1 b 581.00 | § 58100
RESPONSABLE AREA DENTAL 1 S 1,352.00 | 5 135200
RESPONSABLE ATENCION CIUDADANA 1 $ 801.00 | § 80100
RESPONSABLE AUDIOVISUAL Y DISERO 1 $ JH.O0|§ 72100
RESPONSABLE DE ACADEMIAS DEPORTIVAS 1 5 963.00 | $ 969.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 1 $ 715.00 | §  715.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ZOMA ORIENTE 1 $ 1076.00| % 1,076.00
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PROVEEDORES 1 $  1,148.00 % 1,148.00
RESPONSABLE DE AGENDA ESTRATEGICA 1 5 915.00 | §  915.00
RESPONSABLE DE ALMACEN 1 5 €96.00 | § 696.00
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 $  1,324.00 { § 1,324.00
RESPONSABLE DF ATENCION A LASALUD 2 $ 770.00 | §  809.00
RESPONSABLE DE ATENCION AL VOLUNTARIADO 1 5 969.00 | & 963.00
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA 1 $  1L,025.00 | % 1,025.00
RESPONSABLE DE BIBLICCIBERS 18 ) 539.00 | $§ 71200

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos
para & Ejsreicio Fiscal 2026
9 de junio de 2026,
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
E FEBRERO 2025.
Lon T wad Lt e GUEL DO MENSUALZERE
mﬂmsaons PLAZAS P e

1 5 §87.00 | S 687.00
RESPONSABLE OF COMUNICACION 3 3 736001 § 1,345.00
RESPONSABLE DE CONTRATOS 1 5 769.00 15  769.00
RESPONSABLE DE CONTROL DE PROCESQS 1 $ 109500 $ 1,095.00
RESPONSABLE DE CULTURA AMBIENTAL 1 $ 539.00 1§ 538.00
RESPONSABLE DE CULTURA CIUDADANA 1 $  1,813.00 | S 1,413.00
RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO 2 $ 534.00 | $  524.00
RESPONSABLE DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1 $  1076.00 (S 1,076.00
RESPONSABLE DE DIGITALIZACION 1 s 748.60 | 748.00
RESPONSABLE DE ENLACES 2 $ 100100 | % 1,374.00
RESPONSABLE DE EVENTOS ¥ CLASES DE COCINA 1 $ 111500 % 1,115.00
RESPONSABLE DE EVENTOS Y PROGRAMAS 1 3 900.00 | $ $00.00
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO.COMURITARIO 1 S 12660018 1,266.00
RESPONSABLE DE GESTION DE RESIDUOS 1 s 539.00 | §  539.00
RESPONSABLE DE GESTION Y VINCULACION 1 $  1,413.00 1 § 1,413.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE MERCADO 1 $ 722001 % 722.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE PROVEEDORES 1 $ §7200 |5 87200
RESPONSABLE DE MUSEQGRAFIA E [MAGEN 1 s TI300 1S 77300
AESPONSABLE OF PROCESDS DE COMPRA. 1 5 93400 | $  .934.00
RESPONSABLE DE BROYECTOS 1 $ 1615005 161500
RESPONSABLE DE PROYECTOS Y PLANEACION 2 S 1500801 % 150100
RESPONSABLE DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 $ 1345001 S 1,345.00
RESPONSABLE DE SANIDAD 1 $ 108800 | $ 1,088.00
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO 1 s 962.00 | $  962.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION 9 S 1,374.00 | 5 1,443.00 -
RESPONSABLE DE TALLERES 2 S £40.00 | §  695.00
RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA 1 $ 969.00-{ $§  969.00
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA 2 $  1025.00 | $ 1,597.00
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA Y $ £49.00 | §  969.00
RESPONSABLE DE VIAIES 1 3 975.00 | §  975.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO REVOLUCION 1 $ 640,00 | §  540.00
RESPONSABLE DELCENTRO COMUNITARO £L OBISPO i $ 640.00 | $ 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO JESUS M. GARZA 1 ] 731001 $ 73100
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARD LUIS ECHEVERRIA 1 s 640.00 | §  640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARD PINOS 2 S 582.00 | 5 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARG. SAN PEDRO 400 1 $ 640100 |5 64000
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ SANTA ELENA 1 3 £40.00 | S 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRD COMUNITARO ZONA ORIENTE 1 S 73100 | 5 73100
RESPONSABLE DEL CIAC DE APOYQ CIUDADANO 1 5 760.00 | 5 760.00
RESPONSABLE ELECTRICO 2 s 72500 [ 8§ 725.00
RESPONSABLE QPERATIVO 3 $ 628.00 | 5§ 1,111.00
SECRETARIA 45 5 484.00 1 $ 1,540.00
SECRETARIA DE RECEPCION 4 3 501.00 | $  601.00
SECRETARIC DE JUZGADO CIVICO 3 S 688.00 | $  583.00
SECRETARIO TECNICO 1 $ 114600 % 1,146.00
SINDICO PRIMERD 1 § 2105001 % 2,105.00
SINDICO SEGUNDO 1 $ 210500 1% 2,105.00
SOLDADCR 7 5 547.00 1 ¢ 607.00
SOPORTE DE TELEFONIA 1 §  1,25800 5 1,258.00
SOPORTE TECNICO 4 $ 740.00 |5 1,122.00

Segunda Modificacion al Presupucsio de Egresos
pass el Ejercicio Fiscal 2026
9 de junio de 2026
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANAUT!CO DE PLAZAS AL 15 DE FEBR£RO 2026

i *“susmomemsum.
1 " PUESTG S . uum&aonarmm ﬁ TDE T ASTA
| SRIO. DE ADM:N]STRAC;ON E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 S 3,683.00 s: 1,6583.00
| SRIQ. DE CONTRALORA Y TRANSP, 1 $ 3,683.00 | $ 3,683.00
SRIO. DE CULTURA 1 $  3325.001 % 333500
SRIO. DE DESARROLLO URBANG Y MOVILIDAD 1 $  2,683.001 % 3,683.00
SRIO. DE FINANZAS Y TESORERIA 1 3 3683.00{S$ 3,683.00
SRIO. DE [NFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 1, $  3683.001% 3,683.00
SRIQ. DE PARTICIPACION CIUDADANAY GOBI. ABIERTO 1 3 3325.00 % 3325.00
SRIO. DE'SERVICIOS PUBLICOS ¥ MANTEN, DE LA CIUDAD 1 $  3623.001% 3,683.00
SRIQ. DEL R. AYUNTAMIENTO 1 S 3683005 3683.00
SRIQ. EIECUTIVO 1 $ 3325006 3,325.00
SRiQ. GENERAL 1 $ 3,683.00)5 3,583.00
SRiQ, GRAL. DEL SUTSMSPGS 1 $  4013.00{ 5 4,013.00
SUB JEFE 1 5 863.00 | §  863.00
SUPERY. DE ADMON. URBANA 2 5 33600 | § 88200
SUPERY. ¥ NOT. DE PANTEONES MUNICIPALES 1 S 790.00 | S 790.00
SUPERVISOR 12 5 532,00 | $ 1.403,00
SUPERVISOR DE AGENTES VIALES 1 ) 88500 5 885.00
SUPERVISOR DE ALMACEN 3 3 6960018 70100
SUPERVISOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1 $ 7410015 74100
SUPERVISOR DE ASESORIA CLUDADANA 1 $ 125700 % 1,257.00
SUPERVISOR DE CONSUMOQS Y ASESORIA CIUDADANA 3 $  1,357.00{% 125700
SUPFERV]SOR DE CONTROL DE CONCURSOS ¥ CONTRATOS 1 $ 1085003 1,099.00
SUPERVISOR DE FIBRAS OPTICAS Y COMUNICACHONES 2 $ 125700 § 1,257.00
| SUPERVISOR DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 1 S 626.0015 62600
i SUPERVISOR DE GESTION Y SERVICIOS 2 $ 12570018 1,257.00
| SUPERVISOR DE GUARDABOSQUES 1 $ 812.00 | §  912.00
| SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 2 S 1,04100(3 130100
| SUPERVISOR DE PARQUES 3 $ 554.00 | §  579.00
\ SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS 3 5 836.00 | § 1303.00
| SUPERVISOR DE PROYECTOS 3 S 1,202.001 % 125700
| SUPERVISOR DE RECURSOS HIDRAULICOS 1 5 6280015 62800
| SUPERVISOR DE RUTAS DE RECICLAIE 1 5 573.00{5 573.00
| SUPERVISOR DE SALONES POLIVALENTES 1 5 790.00 { $  790.00
| SUPERVISOR DE SERVICIOS 4 5 544.00 | $ 7600
SUPERVISOR JURIDICO DE ANUNCIOS Y MEDIO AMBIENTE 1 5 886.00 | $  885.00
SUPERVISOR OPERATIVO 3 5 969.00 | § 1,20..00
SUPERVISOR TECNICO 1 $  .1,030.00 | 5 1,030.00
SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 5 8720015 87200
TERAPEUTA 2 S 54400 | 5 605.00
TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA 1 $ 24030013 2403.00
TITULAR DE LA QFICINA DE LA SEC GENERAL 1 $  2575.00| % 2,575.00
TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 1 $ 240300 | $ 2,403.00
TOPOGRAFO 3 $ 539.00 [ § 623.00
TRABAJADOR SOCIAL 13 5 569.00 | §  755.00
TRACTORISTA 2 5 52300}1% 523.00
TRAMOYISTA 1 5 46000 | $  460.00
VERIFICADOR ATMOSFERICO 2 s 721000% 72100
VIGILANTE 10 $ 457001 S 634.00
VIGILANTE "C" 1 5 651005 65100

Secgunda Modificacion a) Presupuesto de Egresos
para ef Ejercicio Fiscal 2026

9 de junio de 2026
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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, a 8 de junio de 2026

Lic. Maurici lfarah Giacoman
C. Presidente Municipal

Ca?

A,

/Lid Gi

C.P. Rafael Serna Sanchez

. Secretario de Finanzas y
" Tesorero Municipal

Lic’so Eakena Leal Herrera

C hdica Primera

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos
parz & Ejercicio Fiscal 2026
9 de junio de 2026



